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Mercado de trabalho
esta aquecido no Nordeste

Em tempos de crise, conseguir uma vaga
no emprego formal tornou-se um desejo
tanto para jovens em busca do primeiro
emprego quanto para pessoas ja experien-
tes. No Brasil, os nimeros sao positivos.
Pelo menos é o que revela o Ministério do
Trabalho e Emprego (MET), por meio de
dados do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged). O desempenho
da economia nacional favoreceu a geracdo
de 211.068 postos de trabalho com cartei-
ra assinada no més de setembro de 2013.
O resultado do més, um crescimento de
0,52%, revela uma reacdo do mercado de
trabalho formal, como a melhor atuacdo
dos ultimos trés anos.

A recém-formada Maiara Silva teve a
carteira assinada ha dois meses. “Depois
de sé trabalhar como prestadora de servi-
cos, somente agora pude ter um registro
na minha carteira profissional. E muito
gratificante’, conta a bidloga. Assim como
Maiara, o mercado formal gerou 1.323.461
empregos, um incremento de 3,35%, no
acumulado do ano. Destaque para o Nor-
deste, com a geragao de 78.162 postos de
trabalho (1,22%).

A Bahia foi um dos Estados da regido
que mais gerou emprego, COm a criacao
de 48.350 novos postos de trabalho entre
os meses de janeiro e setembro de 2013,
segundo dados da Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte da Bahia (Setre).
Outro dado interessante, revelado pela se-
cretaria é que o mercado de trabalho for-
mal baiano conta, atualmente, com 2,25
milhdes de trabalhadores.

No setor de servicos, os resultados sdo
ainda mais expressivos. Para o Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), o bom desem-
penho do setor ocorreu pela expansdo ge-
neralizada das atividades que o integram,
como a de operador de telemarketing, o
segmento de beleza, atendimento, entre
outras, sendo o grande responsavel pela
empregabilidade com carteira assinada. Os
hotéis e restaurantes também foram im-
portantes para alavancar os nimeros, ten-
do disponibilizado 22.616 vagas (0,40%).

Na Bahia, o setor de servicos também
é a area com maior absorcdo de emprega-
dos, segundo informagbes da Setre, com,
aproximadamente, 600 mil empregos
com carteira assinada. Para Pérola Rosta,
a oportunidade no setor chegou na hora
certa. “Eu estava desempregada ha alguns

SEU CURRICULO

Sendo o primeiro contato com o empregador, é
através do curriculo que o candidato pode parti-
cipar de uma entrevista. “Por isso, em no maximo
duas paginas, as informagdes precisam ser claras e
de facil compreensao”, indica Gisele Fernanda Oli-
veira, analista de Treinamento e Desenvolvimento.

Gisele ressalta que, se o candidato tiver muitas
experiéncias, o ideal é que ele escolha as mais im-
portantes ou nas quais deseja atuar. “Vale lembrar
que é no momento da entrevista que o candidato
deve aprofundar suas habilidades e vivéncias no
mercado de trabalho”, conclui.

meses quando apareceu a chance de tra-
balhar na 4rea administrativa. Como esse
é meu perfil profissional, tudo se encaixou
bem’”, disse. A Administracdo Publica apa-
rece com mais de 500 mil postos de traba-
lho, seguido do setor do Comércio, com
300 mil. Os setores da Construgao Civil, da
Industria, da Agricultura e Pecudria, e da
Mineracao, sequem a lista que mais con-
tratam no Estado baiano.

O segmento de Comércio também
deve comemorar os nimeros positivos a
partir das expressivas ofertas de emprego,
bem como o setor de Administracdo de
Iméveis, com 20.246 novos postos (0,43%).
A drea de Educacao gerou 9.865 oportu-
nidades (0,63%). Os servicos médicos
odontoloégicos tiveram um saldo re-
corde, gerando 9.134 novas vagas
no més (0,52%); e os servicos de
transporte e comunicagoes ge-
raram 1.286 postos de trabalho
(0,19%).

Mesmo com o crescimento de traba-
lho com carteira assinada, ndo hd como
deixar de destacar as vagas preenchidas
por quem atua no mercado informal. O se-
cretario da Setre, Nilton Vasconcelos, con-
sidera que as vagas de emprego também
tiveram espaco na informalidade como “os
que estdo empregados, mas sem carteira
assinada”. E cita como exemplo, “o grande
numero de trabalhadores domésticos ou
autdbnomos e o expressivo nimero de ins-
critos como empreendedores individuais’,
destaca Vasconcelos.

OPORTUNIDADE TEMPORARIA- Como
sendo um dos fortes setores que movi-
mentam a economia, 0 comércio surge
como um grande polo de emprego nesta
época do ano. Com a aproximacgédo do
Natal, os lojistas comegam a se preparar
para atender a demanda aquecida e am-
pliam o quadro de funciondrios, gerando
oportunidade tempordria para quem quer
garantir uma renda extra no fim do ano.

Dados da Camara de Dirigentes Lo-
jistas de Salvador (CDL) revelam que as
contratagdes provisdrias para o periodo
natalino devem apresentar crescimento
considerdvel na capital baiana em rela-
¢ao ao ano anterior. A expectativa é que
o setor absorva cerca de seis mil trabalha-
dores temporérios em Salvador e Regido
Metropolitana.

Nordeste: novos postos de trabalho

criados de janeiro a outubro de 2013
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O processo seletivo é considerado um dos caminhos mais convencio-
nais para quem quer ingressar no mercado de trabalho. Renata Cana-
rio, psicéloga do Servico Municipal de Intermediacao de Médo de Obra
(SIMM) afirma que “a primeira impressao é a que fica, por isso é impor-
tante ter uma postura adequada, inclusive controlando movimentos
que demonstrem ansiedade’, aconselha a psicéloga.

A apresentacdo pessoal também soma pontos positivos. Neste
caso, é preciso estar atento as vestimentas. “Isso quer dizer que o can-
didato deve evitar roupas muito justas ou decotadas, por exemplo’,
informa a psicéloga. Ja as dinamicas de grupo, utilizadas em muitos
processos seletivos, servem para avaliar a proatividade, a iniciativa, a
criatividade e como o candidato trabalha em grupo. A dica para quem
for participar de uma dinamica dessas é“se posicionar bem para que o
avaliador o veja de forma positiva’, recomenda a profissional.



Mudancas no mundo do't
exigem novos perfis de talentos

As novas tendéncias profissionais nas mais diversas areas vém
surgindo para atender a demanda do mercado de trabalho. Afi-
nal, alguém precisa entender do assunto para desenvolver ga-
mes, aplicativos para aparelhos de telefonia, profissionais que
entendam das novas leis que envolvem o mundo da internet,
ou que busquem solugdes para o meio ambiente, por exemplo.

Além das mudancas provocadas pela internet no que diz
respeito a profissdes, outras dreas também se revelam promis-
soras. Para a gerente de Consultoria Organizacional da Perfo-
mance, Melina Bastos, as profissdes relacionadas ao meio am-
biente e aos recursos naturais ja estdo sendo valorizadas e séo
boas apostas para o futuro.“Agronomia, Engenharia Ambiental,
Engenharia de Petréleo e Gas, além de Engenharia Hidrica de-
vem ter um mercado aberto por mais dez ou 15 anos’, aponta.

A estudante Mariana Cortes viu na carreira de Engenharia
de Petrdleo e Gas a oportunidade de atender ao mercado e ter
um retorno financeiro satisfatério. “Escolhi esse curso porque
percebi a necessidade de mao de obra no mercado. Quero es-
tudar o que gosto e também ser bem recompensada pelo meu
trabalho. Para isso tenho feito diversos cursos paralelos que
podem me ajudar na minha colocacdo futuramente’, destaca
a universitaria.

Mas, para facilitar a inser¢cdo no mercado, outras caracteris-
ticas sao tao importantes quanto a formacdo escolar. De acordo
com a Confederacao Nacional das Industrias (CNI), os gestores
tém dado preferéncia a quem tem lideranca e capacidade de
solucado de problemas, espirito de equipe, iniciativa e disposi-
¢ao para aprender novas tarefas. Facilidade de comunicacao e
de adaptacao a situagdes novas, e vontade de crescer na em-
presa também contam pontos preciosos.

Algumas novas graduagdes podem representar boas opor-
tunidades de trabalho. Estudos feitos pela Laureate, grupo mul-
tinacional de Educagao, destacam as dez carreiras mais promis-
soras. Confira!

® ADMINISTRADOR PUBLICO

Perspectivas: o salario varia
entre RS 10 mil e RS 20 mil.
Preparacao: existem 40 cursos
de graduacdo e pés em Gestao
Publica no Brasil.

® TECNOLOGO E

ENGENHEIRO DE

PETROLEO E GAS
Perspectivas: os salarios vao
de R$ 15 mil a RS 20 mil para
quem tem mais de sete anos de
mercado.

Preparacao: Programa de
Mobilizacao da industria de
Petrdleo e Gas natural
(www.prominp.com.br).

» PROFISSIONAL DE

MARKETING PARA
E-COMMERCE

Perspectivas: alta demanda. Os
saldrios variam de R$ 6 mil até
RS 18mil.

Preparacao: especializacoes
nas areas de Marketing, Tecno-
logia da Informacao e Redes
Sociais.

¥ DESIGNER DE GAMES

Perspectivas: saldrios variam
de R$ 4.500 a RS 9.500. Existe

a possibilidade de ganhos
maiores para profissionais mais
criativos e tarimbados.
Preparacao: por ser uma profis-
sdo multidisciplinar, é possivel
se especializar apenas em uma
das disciplinas que sao ofere-
cidas por varias instituicées

de ensino, além da graduacédo
e dos cursos de nivel técnico
superior.

5 CONSULTOR EM

PLANEJAMENTO
FINANCEIRO

Perspectivas: salarios variam
de RS 7 mil a RS 12 mil nos
bancos de varejo.

Preparacao: especializacoes
em Financgas, RH e Gestdo do
Tempo. E preciso possuir o cer-
tificado de Planejamento Finan-
ceiro outorgado pelo Instituto
Brasileiro de Certificacao de
Profissionais Financeiros (IBCPF)
e a autorizacao da Comissao de
Valores Mobiliarios (CVM).
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rabalho

PLANEJADOR DE
E-LEARNING

Perspectivas: a estimativa de
saldrios varia de RS 3.500 a RS
10 mil.

Preparacao: especializacdo em
Educacao, profissionais com
conhecimentos em redacdo
para internet e webdesign.

ESPECIALISTA EM
RECUPERACAO DE AREAS
URBANAS DEGRADADAS
Perspectivas: salario de R$ 10
mil a R$ 15 mil para o profis-
sional com, pelo menos, cinco
anos de experiéncia.
Preparacao: formacao em
Ciéncias Bioldgicas, Urbanismo,
Ecologia, Engenharia Ambiental
e Geografia facilitam a insercao
no ramo.

ADVOGADO

ESPECIALISTA EM

DIREITO ELETRONICO
Perspectivas: faltam profissio-
nais qualificados. Um advogado
sénior com inglés fluente pode

NA FACULDADE DOM PEDRO

ACREDITAR E FAZER A DIFEREN!

INSCRICOES ABERTAS

N\~  dompedrosegundo.edu.br
71 3418.7272

POE. PROUNI

Todos os cursos avaliados com notas 4 e 5 pelo MEC

Unica Faculdade na Bahia com hospital préprio

Atendimento 100% 5US

A maior parceira do Tribunal de Justica da Bahia
A maior UPA" 24h do Brasil

*Unidade de Pronto Atendimento

Sucesso no Desafio Sebrae

Duas veres consecutivas

Curso de Servigo Social avaliado com nota maxima pelo MEC

Melhor curso de Fisioterapia da Bahia

Ranking Folha de 530 Paulo

|

VESTIBULAR 20141

ter uma remuneragao mensal
de RS 8 mil aR$ 13 mil.
Preparacgdo: cursar uma espe-
cializacdo ou pés-graduacao em
Crime Eletronico é uma exigén-
cia desse novo mercado.

DESENVOLVEDOR

DE WEB MOVEL

Perspectiva: salario inicial de
RS 6 mil. Com trés anos de car-
reira, o salario chega a R$ 10 mil.
Preparacao: dominio da lingua
inglesa. Cursos de nivel técnico
superior podem encurtar a
transicao.

% GESTOR DE

DIREITO DA SAUDE
Perspectivas: cargos de gerén-
cia em hospitais, salarios de RS
6 mil a R$ 20 mil.

Preparacao: o conhecimento
necessario para entrar nessa
area estd em cursos de pos-
graduacao, seja especializacao
ou MBA.

**Consulte requlamento no site sisfiesportal mec.gov br

v
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__ BACHARELADOS

Administragdo - Ciéncias Contabeis - Direito - Enfermagem - Engenharia Civil
Engenharia Elétrica - Engenharia Mecanica - Farmacia - Fisioterapia

Servigo Social = Sistemas de Informagao

- CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA

Gestdo Comercial - Gestdo em RH » Gestdo em Tl = Logistica

-

LICENCIATURAS

Letras « Pedagogia

Petraleo e Gas - Seguranga no Trabalho

Do PEDRO
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Bahia tem ambiente ideal para
novos empreendedores

Quando as amigas Julia Avena e Pa-
tricia Cavalcante resolveram abrir
uma loja de artigos infantis ndo
imaginavam que o negdcio ia dar
tantos frutos em tdo pouco tem-
po. Gravidas dos primeiros filhos e
em busca de um empreendimento
que unisse prazer, novas experién-
cias e lucratividade, elas, que nun-
ca tinham pensado em desbravar
o mundo dos negdcios, iniciaram
a carreira de empreendedoras e,
hoje, se preparam para colher os
frutos da escolha certa nos negé-
cios. Proprietarias da BBzen, loja
de roupas para criangas localizada
na Avenida Paulo VI, Pituba, que
investe em artigos diferenciados,
as amigas comemoram um ano de
empreendimento ja pensando em
expandir o negdcio.

A ideia surgiu apés uma das so6-
cias ficar desempregada. “Nos duas
estdvamos gravidas, em busca do
melhor para os nossos filhos em
termos de conforto, beleza e preco
acessivel, mas percebemos que o
comércio neste ramo em Salvador
estava muito escasso’, lembra uma
das socias, Julia Avena. Cientes da
demanda do mercado, elas aposta-
ram e investiram as economias no
negdcio, tornando-se, assim, em-
preendedoras. O exemplo da dupla
é apenas mais um dos inumeros ca-
sos promissores que hoje déo con-
ta do sustento de varias familias.

A Bahia ocupa o 6° lugar na
constituicdo de novos empreen-
dimentos, retrato das politicas
publicas implementadas pelo go-
verno, conforme informou Isabel
Ribeiro, coordenadora da Unidade
de Gestdo Estratégica do SEBRAE
Bahia. Segundo ela, as iniciativas
tém estimulado a formalizacdo
de pequenas empresas, propor-
cionando o ambiente ideal para o

Jovem empreendedor

desenvolvimento de empreendi-
mentos, além de estimular aqueles
que aguardavam uma oportunida-
de para abrir o préprio negdcio.”Sé
de empreendedores individuais a
Bahia responde pelo 4° lugar no
Brasil, perdendo apenas para Sao
Paulo, Rio de Janeiro e Minas Ge-
rais”, pontuou.

Exemplo do quadro apresenta-
do pela representante do SEBRAE,
Josenaldo Sardinha, um dos pro-
prietarios da Pinheiro Veiculos, em-
presa de revenda de veiculos semi-
novos que hoje reiine mais de 100
automoveis a venda, conseguiu
expandir o negécio em menos de
dez anos. Ao lado do soécio José
Ary, ele abandonou o emprego de

da dicas de como obter
SUCesso em um negocio

Ndo importa o tamanho da em-
presa, todo empresdrio sabe que é
preciso dedicacdo e aprender com
0S proprios erros para ter sucesso.
Nesta entrevista, lvo D’Aguiar, um
empreendedor de 29 anos, presi-
dente da Associacdo dos Jovens
Empreendedores da Bahia (AJE),
fala do inicio da sua carreira e in-
centiva outros jovens a ingressa-
rem no ramo empresarial.

Por que ser um empreendedor?
Empreender é fazer diferente, é
acreditar em sonhos e correr atras
para que eles se realizem. Comecei
na industria automotiva, depois
vieram as ideias, os negécios e a
minha projecdo pra fora da zona
de conforto. Esse, sem duvida, é o
momento mais dificil para quem
quer se tornar um empresario.
Largar um bom salério, dentro de
uma grande multinacional e com
grandes perspectivas de cresci-
mento nao foi facil. Mas eu sabia
0 que eu queria. Na minha vida,
sempre fui um empreendedor.

Em algum momento pensou em
desistir do ramo empresarial?

Sou empresario ha quatro anos e
neste ramo sempre encontramos
dificuldades. As dificuldades fa-
zem parte da vida, e empreenden-
do nao é diferente. Muitas vezes o
nosso “sabotador” tenta mudar o
caminho, e desistir é sempre uma
opgao. Por isso precisamos acredi-
tar muito no que estamos fazendo

e olhar sempre para frente. Uma
hora a tempestade passa.

Quais as dicas para os jovens
que querem se tornar empreen-
dedores?

Tenho trés dicas para quem quer
empreender: corra riscos, pratique
networking e se capacite. Quando
jovens, somos mais suscetiveis a
assumir riscos, caso tudo dé er-
rado, temos uma vida toda para
recomecar. O desconhecido da
medo, mas devemos enfrenta-lo
e seguir nossos sonhos. Aumente
a sua rede de relacionamentos, é
através dela que sobrevivemos
por um bom tempo. Capacitacdo
nunca é demais. Estude, conheca,
faca um plano de negdcio e vé a
luta! Existe um mundo enorme |4
fora esperando por uma boa ideia.

A

gerente comercial em uma empre-
sa atacadista para investir no ramo
automobilistico. “Quando a gen-
te comecou so6 tinha capital para
comprar dois carros populares.
Nés vendiamos na rua, nos feirdes
que acontecem aos domingos em
Itapud’, conta. Ele lembra que nao
tinha conhecimento no ramo, mas
possuia o tino para vendas, fruto
dos seus antigos empregos. “Na
verdade, era 0 meu sécio quem
cuidava da parte dos automoveis,
eu ficava mais com a parte das ven-
das, que sempre foi o meu forte’,
continuou.

Para sequir a trilha de sucesso
da Pinheiro Veiculos e da BBzen
alguns detalhes devem ser levados
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em conta, como destaca Isabel Ri-
beiro. O primeiro deles é a escolha
do setor a ser investido. Para isso, o
empreendedor deve estar atento
as tendéncias do mercado, saber
quais sdo as demandas mais requi-
sitadas e entdo fazer uma triagem.
“Eimportante que a escolha seja na
area em que ele trabalhe por pra-
zer e ndo por obrigacdo’, orienta.
Entre os setores mais promissores,
ela cita as areas gastronémico-ali-
menticia, de vestudrio, de estética
e tecnoldgica. “O empreendedor
deve fazer o estudo das demandas
da sociedade e transforma-las em
oportunidades’, explica.

A escolha do sdécio, quando
houver, também deve ser uma

Nos duas
~estavamos
gravidas, em busca
do melhor para
0S Nossos filhos
em termos de
conforto, beleza
e preco acessivel,
mas percebemos
que 0 COMeércio
neste ramo em
Salvador estava
MUito escasso”.

Julia Avena, sécia da BBZen

decisdo pensada com cautela, se-
gundo a especialista. Observar a
tipologia juridica da empresa e
executar sua formalizacdo tam-
bém sdo a¢bdes importantes, assim
como executar um plano de negé-
cios. “E indispensavel ter todas as
contas na planilha, ter em mente os
gastos necessarios para a abertura
do empreendimento, legalizagao,
impostos, capital de giro’, alerta.
Ter conhecimento sobre os possi-
veis riscos de um novo negdcio, o
chamado risco calculado, estudar
a clientela, o local para a instala-
¢ao do negdcio, a concorréncia e
os fornecedores, também sao ati-
tudes indispensaveis para se abrir
um negocio.

Saiba como

tornar-se um
empreendedor
individual

Quem atua no trabalho informal,
recebe até R$ 60 mil por ano e quer
legalizar o negdcio pode seguir
alguns passos:

E preciso entender o mercado,

0 publico que se deseja atingir e
planejar bem o negécio. Uma boa
gestdo considera estratégias de
marketing, um fluxo de caixa con-
trolado e passa também por muita
criatividade e inovacdo.

Vocé precisa coletar informagoes
para dar subsidio consistente a cria-
¢ao da empresa.

Organize as informagoes coleta-
das que te ajudardo a construir o
plano de negdcios e a definir estra-
tégias para posicionar corretamen-
te a empreitada no mercado.

Depois de ter o projeto bem
planejado, é hora de realizar o ca-
dastro através do site www.empre-
endedorindividual.com.br, clicando
no campo Formalize-se. Ap6s o
preenchimento das informacoes,

0 CNPJ e o numero de inscricdo

na Junta Comercial sdo emitidos
automaticamente pelo site, sem ser
necessario o envio de documentos.

O pagamento mensal do Docu-
mento de Arrecadacdo do Simples
Nacional (DAS), - R$ 38,90, nos
casos de prestadores de servico e
de R$ 34,90, nas atividades que en-
volvem comércio e industria, deve
estar em dia. A taxa é Unica e dd ao
microempresario individual acesso
a todos os beneficios da Previdén-
cia Social. Os boletos sao emitidos
no portal do empreendedor.

Qualquer atividade empresarial
regularizada, mesmo realizada
em casa, necessita de autorizacdo
prévia da prefeitura. O SEBRAE
oferece orientacdo gratuita sobre
essa formalizacdo.

Sustentabilidade
e a bola da vez

ERIK SALLES/ AG. SERVPHOTO
W

Sair da teoria e levar ao pé da letra a importancia
da preservacao do meio ambiente tem feito surgir
Nnovos cursos e novas oportunidades de trabalho.
Engenharia, Turismo e Direito sdo areas que ja
incorporaram graduacdes especificamente volta-
das para o tema “verde”. O fato se deve a necessi-
dade da qualidade de vida e, consequentemente,
as praticas de sustentabilidade, cada vez mais pre-
sentes no dia a dia das empresas, nos mais diver-
s0s campos profissionais.

As profissdes que mais se destacam nessa area
sdo a de Gestor Ambiental, Advogado Ambiental,
Engenheiro Ambiental, Monitor de Ecoturismo e
Agrénomo. “Além de toda e qualquer profissao
que trabalha de acordo com critérios de susten-
tabilidade, de forma ampla, envolvendo a preser-
vacdo de recursos naturais, a responsabilidade
social, a qualidade total e o equilibrio econémico’,
completa o diretor das faculdades IBES/Facsal,
Daniel Branco. Estas instituicdes sao as Unicas em
Salvador a ofertar o curso de Direito Ambiental.

O mercado de trabalho estd tdo aquecido no
segmento ambiental que, segundo informagdes
da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT),
nos préximos 20 anos serdo de 15 a 60 milhdes
de empregos no mundo voltados para a susten-
tabilidade. A remuneracdo varia de acordo com a
funcdo, mas é fato que ha uma caréncia de pro-
fissionais qualificados nessa drea, onde ha cargos
tao promissores quanto os salarios.

A necessidade é tao alta que, em dois meses,
o professor da disciplina de Sustentabilidade, na
Unifacs, Fabio Rocha, recebeu trés solicitacbes de
indicacao com salarios até RS 5 mil. “Ha vagas em
diversos setores, sobretudo nas novas atividades

como instalador de energia, agricultura sustenta-
vel, ciéncias energéticas, desenvolvedor de siste-
mas em sustentabilidade, entre outras’, exempli-
fica Rocha.

FORMACAO NA AREA

Atentas ao mercado, as faculdades também tém
investido em cursos relacionados ao meio am-
biente. No Centro Universitario Uninter — polo Sal-
vador - sao oferecidos tanto cursos de graduagao
tecnoldgica, com duracdo de dois anos, quanto
presenciais e a distancia em Gestdao Ambiental,
Pericia e Auditoria Ambiental, Gestdo Ambiental e
Desenvolvimento Sustentavel, além de Educacdo
Ambiental e Sustentabilidade. “Nesses cursos, os
alunos desenvolvem competéncias que os aju-
dam na equalizacdo do desenvolvimento econé-
mico com o menor impacto ambiental possivel,
buscando garantir o futuro sustentavel das proxi-
mas geracdes”, explica o diretor da Uninter, Eniel
Espirito Santo.

As especializagdes nessa drea também estdo
sendo bastante procuradas. A biéloga Ariane
Prado optou pela especializacdo em Ecologia e
Intervengdes Ambientais, com o objetivo de am-
pliar aimportancia da sustentabilidade através da
Educacdo.”O curso tem me proporcionado desen-
volver e aprimorar projetos na sala de aula junto
com os alunos, principalmente com trabalhos de
reciclagem do lixo. A mudanca é pequena, mas ja
é valida’, comemora a professora, que esta con-
cluindo a pés-graduacao na Unijorge, onde tam-
bém é oferecido o MBA em Energias Renovaveis e
Eficiéncia Energética.

“Os alunos
desenvolvem
competéncias

que 0s ajudam na
equalizacao do
desenvolvimento
econdmico com

O menor impacto
ambiental possivel,
buscando garantir
o futuro sustentavel
das proximas 4

geragoes’, \

Eniel Espirito Santo,
diretor da Uninter

—
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Profissional de Coaching gan
destague no mercado de trabal

Vocé ja ouviu falar na profissao de
coaching? O coaching é um proces-
so definido com um acordo entre
o coach (profissional) e o coachee
(cliente) para atingir um objetivo
desejado pelo cliente. A esséncia da
profissdo estd em oferecer supor-
te e feedback continuo para uma
pessoa que deseja mudar pessoal
ou profissionalmente, bem como
orientd-la na direcdo desejada. Na
traducao literal, o coach é uma es-
pécie de técnico ou tutor particular.

Por falta de informacéo, al-
gumas pessoas afirmam que o
coaching aconselha os clientes. De
acordo com Ritah Oliveira, especia-
lista em Psicologia Organizacional
e Master Coach, “o coaching nao
aconselha. E um processo de de-
senvolvimento humano focado no
uso de questionamentos seguros.
Esses questionamentos fardo com
que o cliente desenvolva os re-
cursos internos que ele tem e que,
por algum motivo, ficam obscuros,
para atingir as suas metas e os seus
objetivos’, esclareceu.

Quando uma pessoa decide
contratar um coach, inicialmente
ela traca um Plano de Ac¢des. Para
Moisés Ribeiro, diretor executivo da
Brascoaching Treinamento e Desen-
volvimento, “um coach esta focado
em liberar o potencial e maximi-
zar o desempenho dos individuos
na vida pessoal e profissional. O
coaching é uma oportunidade de
visualizacao clara dos pontos fortes

Vocacao deve ser
hora de escolher a

Escolher o caminho profissional
a ser seguido nem sempre é um
processo tranquilo. De um lado,
estdo as preferéncias e as habilida-
des pessoais. Do outro, pesam as
necessidades existenciais e as exi-
géncias sociais, cercadas de todo o
6nus de se optar por uma carreira
com a qual ndo possui identida-
de. Mas, afinal, até que ponto a
vocacdo € importante na hora da
escolha da carreira? Uma parte
dos profissionais que trabalha na
area, afirma o psicélogo Kaik Oli-
veira, considera que a questao da
escolha da carreira “ndo deve estar
correlacionada a vocagédo (enquan-
to aptiddo natural) e, sim, a nocdo
de inteligéncia, cultivada e desen-
volvida nos meandros da cultura
com base na experiéncia”. Para os
especialistas, o importante é que o
momento que antecede a escolha
profissional envolva autoconheci-
mento e reflexao sobre predilecéo,
aptidao e metas.

No panorama do mercado
atual, a orientacdo pessoal e a de-
dicacdo a determinada area impli-
cam avaliagbes de questdes nédo
somente vocacionais, mas tam-
bém de ambito pratico, conforme
a psicéloga Maira Nunes. “Quais
as chances de insercdo? As possi-
bilidades sdo acessiveis? De que
forma essa profissdo possibilita
que se atue no meio social? Esses
questionamentos comumente sao
levados em conta. Portanto, nem
sempre a vocacao se estabelece
como o fator central para a escolha
profissional’, pondera. Isso porque
questdes como remuneragao, jor-
nada de trabalho e a propria repre-
sentacao da profissdo em um meio
especifico determinam a valoriza-
cdo de determinadas dreas em de-
trimento de outras.

Entretanto, ressalta a psicéloga,
a afinidade com uma determinada

"
&
g
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e de melhoria de aumento da auto-
confianca, de quebrar barreiras de
limitacao’, ressalta Ribeiro.

TIPOS DE COACHING

Existem alguns tipos de Coaching
no mercado. Os mais comuns sao
Coaching executivo e o Coaching
pessoal ou Coaching de vida (life

atividade é um fator consideravel
ja que, “geralmente, o oficio é cum-
prido diariamente e a atividade
profissional faz parte da propria
vida da pessoa, normalmente de
forma central e estruturante”. E sob
esse aspecto, completa, que per-
passa o fator da vocacgao. “Ainda
que o individuo nunca tenha tido
contato direto, nem uma vivéncia
especifica em determinada area, é
possivel que, a partir de certo grau
de autoconhecimento, possa com-
preender que had uma orientacdo
pessoal voltada para determinada
carreira, pautada em afinidades,
interesses e aptiddes préprias, que
0 aproximam de um ambito espe-
cifico, o que pode determinar a sua
escolha profissional’, explica.

PREFERENCIAS X VARIAVEIS
Considerando que o trabalho é um
elemento importante na organi-
zacdo da identidade e realizacdo
pessoal, o psicologo Kayk Oliveira
também considera que é sensato
e prudente realizar algo que satis-
faca a si mesmo. “Afinal, é consi-
go proprio que vocé vai conviver
a maior parte do tempo’, diz. De
qualquer forma, embora considere
razodvel fazer o que se gosta, ele
leva em conta que as preferéncias
individuais caracterizam um fator
importante, mas nao sao decisi-
vas no atual mercado de trabalho.
“No momento da escolha, pesam
outras varidveis, como as questdes
econdmicas ou a remuneracao, a
influéncia da familia e os mitos so-
ciais. Nessa teia de variaveis, a es-
colha profissional é quase sempre
perpassada por conflitos”, avalia.
Por outro lado, Kaik Oliveira
ressalta a questdao da inteligén-
cia, “que nada mais é do que uma
destreza ou habilidade para reali-
zar algo”. Ele cita o psicélogo esta-
dounidense Howard Gardner para

coaching). O Coaching executivo
visa capacitar executivos na sua
performance e exceléncia pessoal e
nos negocios. Ja o Coaching pessoal
objetiva a capacitacdo das pessoas
na sua autorrealizacao, pelo alcance
de suas metas, alinhando-as para
uma vida equilibrada com seus va-
lores, missdo e proposito de vida.

lembrar que uma pessoa pode nao
ser muito boa em matemadtica, mas
pode ser um eximio dancarino,
musico ou atleta. Isso significa que
os seres humanos possuem inteli-
géncias multiplas do tipo ldgica,
linguistica, espacial, interpessoal,
intrapessoal, corporal ou musical.
Tais habilidades ou inteligéncias,
diz, devem ser consideradas na
hora da escolha profissional.

O Coaching

~pessoal funciona

como um divisor

de dguas: a partir

do momento

que o profissional
esta realizado, ele
contribui melhor

com os resultados
da empresa”.

Ritah Oliveira, especialista em
Psicologia Organizacional e
Master Coach

Ritah Oliveira afirma que, na
Bahia, a atuacdo desse profissional
acontece mais dentro das organi-
zacoes. “As pessoas ainda ndo ad-
quiriram a cultura do coaching para
trabalhar os seus processos pesso-
ais. O Coaching pessoal funciona
como um divisor de &guas: a partir
do momento que o profissional esta

elevante na
Orof1ssao

AUTOCONHECIMENTO

As razdes que levam as pessoas a
escolherem uma profissdo séo mui-
to complexas, afirma Kayk Oliveira.
“Cada caso é um caso, as generaliza-
¢Oes nessa matéria sao sempre ce-
gas. O fato é que algumas pessoas
consideram suas proprias aptidoes
como essenciais na hora da escolha
profissional’; afirma o psicélogo.
Ainda que no atual mercado de
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realizado, ele contribui melhor com
os resultados da empresa’, revela.

Segundo Moisés Ribeiro, “mui-
tas organizacbes tém percebido a
necessidade de seus lideres pas-
sarem pelo processo de Coaching
Executivo para entender o impacto
que suas a¢des tém sobre os lide-
rados, para diminuir o “turn over’,
minimizar problemas trabalhistas,
gerar fixacdo do capital intelectual
e ndo cairem no descarrilamento
de gestao”.

COMO SETORNAR

UM COACH

Segundo Ritah Oliveira, para vocé
se tornar um codch é necessario fa-
zer uma formagao com certificacédo
internacional. “Aqui na Bahia, ndo
existem escolas de formacdo, exis-
tem escolas que oferecem cursos
utilizando a ferramenta Coaching.
E existem empresas certificadoras
que vém para a Bahia e realizam
formagdes uma ou duas vezes no
ano’, frisou.

Em Salvador, e em mais 15 ci-
dades do interior da Bahia, Moisés
Ribeiro fundou a Brascoaching
Treinamento e Desenvolvimento.
A empresa ministra o Programa de
Capacitagdo Coaching para Lide-
res Empreendedores. Ha seis anos
trabalhando no mercado, Moisés
Ribeiro afirma que o processo de
Coaching funciona porque o coach
ndo ensina, ele ajuda a aprender.
“Ele ndo diz o que o cliente tem

trabalho esse elemento nédo carac-
terize umaregra, ja que alguns indi-
viduos preferem considerar as tais
varidveis econdmicas na hora de fa-
zer uma escolha, ele considera que
cabe questionar alguns dos efeitos
negativos derivados da ignorancia
de si. “Estima-se, por exemplo, que
quase metade dos vestibulandos
sdo universitarios que estdo refa-
zendo o processo por terem feito

que fazer, mas a partir de perguntas
poderosas, o coach leva o cliente
(coachee) a chegar a conclusdes e
a insights do que tem que fazer. A
experiéncia tem mostrado que es-
tamos muito mais dispostos e com-
prometidos a implementar atitudes
que executamos a partir de nossas
conclusées, do que em cima de
acdes que outros dizem que temos
que realizar”.

COACHING TEEN

A escolha da profissdo e como se
comportar em um ambiente de
trabalho sdo questionamentos co-
muns para jovens e adolescentes
que estdo concluindo o periodo
escolar. Pensando nesse publico,
Ritah Oliveira desenvolveu o méto-
do Coaching Teen, a partir da abor-
dagem do Coaching pessoal. A téc-
nica esta voltada para os jovens na
fase de transicdo de crianca para
adolescente e, em seguida, para jo-
vens adultos. “Trabalhamos todas
as questoes que permeiam o0 mun-
do dos jovens para quando eles
entrarem em uma organizagao,
eles saibam o que esperar da car-
reira. Preparamos esses jovens pra
que eles nao levem para as organi-
zagoes situagdes que encontramos
hoje em dia de profissionais nao re-
alizados. N6s estamos trabalhando
para inserir o Coaching Teen dentro
das escolas, em um Projeto chama-
do “Facilitando a Aprendizagem’,
concluiu.

uma escolha profissional errada”.

Outro dado negativo, enaltece
Kayk Oliveira, diz respeito a conclu-
sao do curso de nivel superior. “As
taxas de desisténcia sdo altissimas
e uma varidvel importante para
entender esse fendbmeno perpassa
pela escolha profissional - nesse
caso, escolhas incompativeis com
as habilidades pessoais’, avalia ©
psicélogo.

Cursos Livres ® Cursos Técnicos ® Graduacao * Pds-Graduacao ¢ Extensao Universitaria

Descubra novas possibilidades para
sua vida profissional com os diversos
cursos a distancia do Senac.

www.ead.senac.br
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P6s-Graduacao como diferencia
competitivo no mercado de traba

O mercado de trabalho, cada vez
mais exigente, impde aos profis-
sionais a necessidade de estarem
se qualificando permanentemen-
te, o que faz com que a busca pela
pds-graduacéo - tanto em nivel de
especializacdo (lato sensu), como
de mestrado e doutorado (stricto
sensu) - venha aumentando con-
sideravelmente na ultima década,
no Brasil. Isso significa dizer que
o diploma de curso superior - re-
presentando um reconhecimento
social e insercdo — ja ndo é mais o
suficiente. Tanto é que dados da
Coordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (Ca-
pes) revelam que, de 2002 a 2012,
o numero de bolsas para cursos
de mestrado concedido pela pro-

pria Capes pulou de 13.060 para
43.595. O ensino continuado, as-
seguram os especialistas, garante
a empregabilidade no mercado de
trabalho.

A urgéncia da pds-graduacdo
- ja consolidada em paises desen-
volvidos - vem se tornando uma
forte tendéncia no Brasil. A con-
tinuidade dos estudos por toda a
vida deixa de ser um mero deleite
pessoal e se torna, cada vez mais,
imprescindivel para quem quer, no
minimo, se manter no mercado.
Fazer uma especializacdo, mes-
trado ou doutorado, portanto, ja
é uma consequéncia natural apds
a graduagao. Mas os especialistas
ressaltam que é importante o pro-
fissional saber exatamente o que

Q_dip[éma de
graduacéo ja ndo
contempla mais
essa demanda, se
fazendo necessario

que os profissionais
busquem um

algo mais nas suas
formacdes”

Valmir Farias Martins, diretor de
Desenvolvimento e Expansdo do
Grupo Dom Pedro |l

Profissoes técnicas sao

boa 0pCao para ingressar

NO Mercado
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NA AREA DE SAUDE
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quer para a sua carreira e, a0 mes-
mo tempo, levar em conta que o
mestrado, hoje em dia, ndo é mais
apenas destinado para quem tem
um foco na vida académica e, sim,
para quem pretende se atualizar
profissionalmente e se aprofundar
em determinado tema para, conse-
quentemente, ter a capacidade de
adequacao as novas necessidades
e a dinamica dos atuais mercados
de trabalho.

A pods-graduacdo é, também,
um trampolim para se conquistar
melhores cargos e saldrios. Confor-
me pesquisa da Fundacdo Getulio
Vargas, os rendimentos mensais do
profissional crescem em até 15%
por ano de estudo, sendo que a
média de salarios para pds-gradu-
ados, no pais, é quase treze vezes
maior em relacdo as pessoas sem
instrugao.

“O curso de poés-graduacdo é
uma oportunidade de aprofundar
os conteudos que na graduacdo
sdo abordados de maneira mais
ampla, pois essa modalidade de
curso possui um perfil mais gene-
ralista, dando uma visao global da
profissdao. Ao focar em uma area
de especializagdao, o profissional
ird aprimorar a sua formacéo e ter
um estudo mais aprofundado de
sua area. E, hoje, o mercado néo
perdoa: ou o profissional faz uma
pos-graduacdo, ou fica de fora
dele’, observa o diretor-geral da Fa-
culdade Regional da Bahia (Unirb),
Carlos Joel Pereira.

O diretor de Desenvolvimento
e Expansao do Grupo Dom Pedrolll,
Valmir Farias Martins, compartilha
da opinido de que, atualmente, o
mercado de trabalho exige profis-
sionais altamente especializados.
“O diploma de graduacao ja nédo

Um caminho mais curto para alcan-
car o tdo sonhado espago no mer-
cado de trabalho é apenas um dos
motivos que tém impulsionado a
escolha de muitos jovens pelas pro-
fissdes técnicas, que possui tempo
de duragdo mais curto do que o de
uma graduacéo de nivel superior e
propdem capacitar os profissionais
para uma area especifica.

Os cursos técnicos formam pro-
fissionais que pretendem atuar di-
retamente no mercado de trabalho.
Constituem uma categoria especial
do sistema de ensino brasileiro e
podem ser feitos integrados ao En-
sino Médio ou apds a sua concluséo.
Sao oferecidos em diversas insti-
tuicdes privadas e publicas, como
é o caso do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI).
“O SENAI, desde o seu inicio, foi
concebido como uma organiza¢do
de Educacdo Profissional, voltado

contempla mais essa demanda,
se fazendo necessdrio que os pro-
fissionais busquem um algo mais
nas suas formagoes, o que vem a
consolidar a importancia dos cur-
sos de especializacdo no ambito de
uma formacao diferenciada e fo-
cada em conhecimentos bastante
especializados”.

A pbs-graduacdo lato sensu,
completa o gestor, contempla uma
formacéo voltada para o mercado
de trabalho. “Tratam-se de cursos
de especializacdo focados em are-
as do conhecimento profissional,
com vistas a formar especialistas
que possam atuar de forma efi-
ciente em demandas especificas
do contexto de trabalho atual”.

Na Faculdade Social da Bahia
(FSBA), a pés-graduacdo faz parte
de um mecanismo de educacdo
continuada, tanto para a insercdo
quanto para a manutencdo do pro-
fissional no mercado de trabalho,
conforme o coordenador Celso
Junior. “A pés propicia a valoriza-
¢do no mercado para, através de
um curso de pés lato sensu, que é
o que oferecemos, possa haver o
aperfeicoamento e a atualizacdo
em determinada area, o que pode
ser o vislumbramento de progres-
so na carreira pessoal”.

RECOMENDACOES

O doutor em Educagdo pela
Universidade Estadual Paulista
(Unesp), Armando Terribili Filho,
em artigo divulgado na internet,
afirma que a primeira coisa que
o jovem deve pensar enquanto
toma a decisdo de fazer a pods-
graduacao “é descobrir se quer ter
uma especializacdo na sua area de
conhecimento ou se quer buscar
conhecimento complementar a

para responder as necessidades
do setor produtivo na busca por
profissionais qualificados, com os
conhecimentos tedricos e praticos
em sintonia com a realidade das
demandas industriais’, informa o
gerente da unidade SENAI Cetind,
Jair Santiago.

A procura pelos cursos técni-
cos tem aumentado, segundo Ana
Paula Fernandes, da Escola de En-
genharia e Eletromecanica da Bahia
(EEEMBA). “Os indicadores apon-
tam para uma situacdo de apagao
de mao de obra, aqui entendida
como profissional com competén-
cia e qualificacdo para o trabalho’,
afirma. Segundo ela, atualmente,
os cursos de Eletromecanica, Ele-
trotécnica e Edificacdes tém lidera-
do as solicitagdes do mercado de
trabalho.

Para o operador quimico, Dja-
va Rocha, 28 anos, a escolha pela

Dé voos mais altos
para sua carreira.

A CFA é uma Escola de Aviacdo Civil que
oferece aos seu clientes cursos de formacdo
profissional de qualidade visando o bem estar
dos passageiros aéreos. Desenvolve um
projeto pioneiro na Bahia, suprindo a caréncia
desse curso no Norte e Nordeste do pais.
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sua area”. O especialista também
dé recomendagdes interessantes
para quem estd pensando em
fazer uma pos. De antemao, ele
combate a ideia de que, apds a
graduacdo, deve-se esperar ad-
quirir  experiéncia profissional
para so6 depois partir para a espe-
cializacdo. “Isso é um paradigma
que precisa ser mudado. Vocé vai
estudar a vida toda, buscando
complementacdo de conheci-
mento, atualizagdes e networking.
Quanto antes comecar, melhor
preparado estard”

Outra questdo abordada pelo
educador é que nédo ha limite de
idade para voltar a estudar, bem
como nédo é de bom tom usar o ter-
mo “reciclagem”:“Pense em atuali-
zacdo ou educagao continuada”
Além disso, ele enumera algumas
dicas: o curso escolhido deve es-
tar alinhado com os objetivos,
interesses e plano de carreira do
profissional; antes de se inscrever
em um processo seletivo, buscar
opinides de pessoas que fizeram o
curso, pesquisar o conteddo pro-
gramatico e, sempre que possivel,
fazer uma entrevista com o coor-
denador do curso para entender
a proposta pedagdgica; verificar
se o curso é totalmente presencial
ou se ha uma porcao na modali-
dade “a distancia” e, neste caso,
se vai ao encontro das expecta-
tivas pessoais; nao se esquecer
da importancia da lingua inglesa
- que em muitas profissoes é pré-
requisito para o crescimento e o
desenvolvimento profissionais e,
por fim, lembrar que em algumas
areas, como a de Tecnologia da
Informacdo, “as certificacdes sao
distintivos altamente valorizados
e reconhecidos no mercado”.

formacdo técnica, ha cerca de sete
anos, foi devido as diversas possibi-
lidades de atuacdo proporcionadas
pela formacdo como técnico em
Quimica, cursada no Instituto Fe-
deral da Bahia (IFBA). “Observei, na
época, que era um curso que tinha
muitas oportunidades de trabalho,
pois se dividia em operagdes e ana-
lises quimicas” Com essa formacao,
Djava pode atuar tanto em labora-
térios quanto em industrias. Segun-
do ele, que atualmente é funciona-
rio da Petrobras, o mercado na drea
continua em alta.

Os técnicos podem concorrer a
vagas em empresas do ramo petro-
quimico, eletrénico, saude, alimen-
tos, dentre outros setores nos quais
se emprega a mao de obra desses
profissionais. Outro fator convidati-
vo a carreira de profissional técnico
é a remuneracao. Algumas fungoes
técnicas podem remunerar mais
que as de nivel superior. Um estu-
do recente do SENAI mostrou que
trabalhadores formados em cursos
técnicos voltados para a industria
tém uma remuneracdo média 24%
superior as das areas de servicos,
comércio e agropecuaria.

Para Cristina Cerqueira, 37, alu-
na do Curso Técnico de Enferma-
gem da Escola Técnica Maria Pastor,
a escolha por este tipo de formacao
funciona como uma espécie de tes-
te para avaliar sua vocacdo para a
area de Saude, “Eu queria ver se me
identificava com o trabalho antes
de encarar uma faculdade”. Hoje, ja
tendo feito mais de um ano do cur-
so técnico, Cristina garante que est3
feliz com sua iniciativa e pretende
ingressar em um curso superior de
Enfermagem apds a concluséo do
técnico. “O curso estd sendo muito
bom. J& estagiei em clinicas, pos-
tos de saude, maternidades. Tenho
certeza que quero continuar nesta
drea’, diz a aluna.
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Ciéncias da Saude, Engenharia de

Producao ¢ Tecnolog

Sa0 a
Mals

Dados recentes da Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (Capes) apontam
que os cursos de pds-graduacdo
mais procurados sdo nas areas de
Ciéncias da Saude, Administracdo e
Tecnologia. Além destes, as moda-
lidades multidisciplinares — as que
congregam diferentes especialida-
des — e os ramos de Ciéncias Huma-
nas, Educacéo e Psicologia também
estdo em alta. Especialistas ressal-
tam, ainda, que os profissionais que
seguem carreiras que estao no topo
da lista - como Engenharia de Pro-
ducdo, Negdcios em Petréleo e Gas,
Tecnologia da Informacéo, Gestéo
Tributdria, Medicina do Trabalho e
Gestdo em Saude e Seguranca Am-
biental -, consequentemente, tém
mais chances de valorizacdo no
mercado de trabalho.

“Com o aquecimento da econo-
mia, o efetivo aumento na renda do
trabalhador e a iminéncia da Copa
2014 e das Olimpiadas 2016, o mer-
cado da Educacdo sofre reflexos
com a maior procura por qualifica-
cdo, principalmente nos cursos de
especializacdo /ato sensu. A dinami-
ca desse mercado também motiva

a busca por cursos nas éreas que
estdo mais em alta, que é o caso
das Engenharias, Saude, Tecnologia
da Informacéo, Gestdo e Petréleo
e G&s’, avalia a gerente Norte/Nor-
deste de Pés- Graduacdo da Kro-
ton Educacional e coordenadora
pedagdgica do curso de Ciéncias
Contdbeis na Unido Metropolitana
de Ensino (Unime), Renata Sena Go-
mes Sérgio.

O aquecimento do mercado,
observa Renata Sérgio, favorece
aos cursos de Gestdo de Pessoas,
“pois com um maior nimero de
contratagbes, aumenta, também,
a responsabilidade para planejar e
intervir nos processos corporativos,
além de reconhecer possiveis talen-
tos que possam vir a contribuir para
a empresa”. Para os interessados
em Gestdo de Projetos, aconselha,
é uma drea a se investir, pois “o que
ndo faltam no Brasil sdo obras de
infraestrutura — sejam elas publicas,
comerciais ou residenciais, especial-
mente porque muitas empresas es-
tdo a procura de bons profissionais”.

A area de Negdcios em Petroleo
e Gas, destaca a especialista, cos-
tuma ser muito bem aproveitada e

requisitada em virtude da dificul-
dade de se encontrar profissionais
familiarizados com o tema. “O seg-
mento de Engenharia de Producao,

por exemplo, tem sido um dos mais
procurados pelo setor, que, por sua
vez, busca uma gestdo de proces-
sos cada vez mais qualificada para

aumentar a pro-

ducdo e reduzir

eventuais  cus-
tos” Ja a area de

Gestao  Empre-

sarial, afirma, traz

informacoes sobre
finangas, opera-

¢6es, marketing e

gestdo de pessoal,

abordando todos os
segmentos de uma
empresa.

Na Faculdade So-
cial da Bahia (FSBA),
onde hd a disponibi-

lidade de 20 cursos de
pos-graduagao, o coordena-
dor de Pés-Graduagao, Celso

Passos Junior, afirma que as es-

pecializacdes mais procuradas

sdo as ligadas a area de Saude

- como Enfermagem e Fisiote-

rapia - e a Comunicacdo e Admi-

nistracao - como Comunicagao

Organizacional e Tecnologia, Jor-

nalismo e Convergéncia Mididtica
e Gestdo de Pessoas e Psicologia
Organizacional.

O Nucleo de Extensdo da FSBA,
explica o professor Celso Passos
Junior, tem o papel de interligar
o Ensino Superior as suas ativida-
des de ensino e de pesquisa com
as demandas da comunidade. “O

DIREITO FACSAL
CONTABEIS IBES

MAIORES
NOTAS NO

ENADE DE
SALVADOR

;mddde para 0
quir empregabilidade e

5 CUIS05 Nas
e Administra-
garanta a

comprometida com o desenvolvimento
academico, referenciada no mer g
oferece cu com projetos pedagogicos
voltados para a sua area de atu

*Maiores informagbes (71) 40 09‘2 801
no site ou pelo telefone; www_fsha_edu_br

INFRAESTRUTURA

A Pas da FSBA iniciou as atividades em 2006,
mas em 2008 deu um grande salto com a
criacan de cursos em diversas areas.

Alem de uma localizacao privilegiada, na
Avenida Oceanica, em Ondina, a Pos Faculda-
de Social possui tecnologia apropriada para o
desenvolvimento das aulas, modermos

labora s de informatica e multidisciplina-
res, acesso sem fio a internet, central de
copias, cantina, biblioteca e estacionamento.

Tudo com muito conforto e uma eguipe
composta por pro s e técnicos dispostos
a atender as necessidades de nossos alunos.

INSCRICOES

As inscricdes encontram-se abertas, garanta jd a
sua vaga em um dos cursos oferecidos pela
Pés-Graduagao da FSBA a Faculdade do ISBA.
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- CURSO DE CONTARBEIS: 12 colocado de Salvador

- CURSO DE PUBLICIDADE: 22 colocado em
Salvador e tricampedo do maior prémio do
norte/nordeste de propaganda.”

- CURSO DE ADMINISTRACAO: entre os 10
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ia da Informacao
guns dos cursos de pds-graduacao
orocurados

Nucleo prioriza a atualizacdo em
determinada area, possibilitando a
formacéo do profissional cidadao e
criando um espaco privilegiado de
difusdo de conhecimentos”. Trata-
se, portanto, “de um espaco em
que se provoca a troca sistematiza-
da de saberes académicos e popu-
lares, buscando a democratizacao
do conhecimento e a participagao
efetiva da comunidade local na
Faculdade”

A pés-graduacdo da d4rea de
Saude - como Farmacia e Enferma-
gem - sdo, também, os mais pro-
curados na Atualiza Cursos, com
destaque para as especializagdes
em UTI, Auditoria de Enfermagem,
Oncologia e Citologia Clinica. “Es-
tes cursos estdo sendo muito pro-
curados em funcdo do aumento
da oferta dos servicos na drea de
Saude no Estado, que vem geran-
do o crescimento da qualidade dos
profissionais do mercado e a busca
pelo aperfeicoamento, e do surgi-
mento dos novos mercados de tra-
balho em detrimento a evoluc¢ao de
certas doengas, como os casos de
cancer’, avalia a diretora administra-
tiva Laudete Leal. Para atender aos
profissionais que atuam em todo o
territorio baiano, informa, os cursos
sdo formatados nos finais de sema-
na, uma vez ao més.
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Mercado da Moda atrai jovens
com visao empreendedora

O glamour em vestir celebridades
Ou ver sua marca estampada em
desfiles badalados, nos corpos de
modelos famosas nas passarelas.
A moda atrai pela beleza, charme
e elegancia. Mas nado basta apenas
isso. O profissional que optar em
seguir essa carreira deve ter o per-
fil criativo, empreendedor e con-
temporaneo. A industria da moda
no Brasil ndo sé estd em expanséo,
como também estd cada vez mais
antenada com as tendéncias dos
paises europeus.

O profissional formado em
Moda estd habilitado a desenhar
pecas de roupas e joias, criar mol-
des, prestar consultoria para mar-
cas, desenvolver figurinos para a
televisdo, cinema e teatro, além
de promover editoriais de modas
em revistas, por exemplo. “Ao lon-
go do curso, os estudantes terdo
a oportunidade de conhecer os
aspectos que permeiam e envol-
vem o empreendimento de moda,
desde o contexto socioeconémico,
tecnoldgico, cultural e ético, até os
processos criativos, de producgao,
comunicacdo e comercializagdo
das empresas. Eles terdo, também,
competéncias para atuar em toda
a cadeia produtiva e industrial do
setor, como também na gestdo do
varejo’, analisou Virginia Saback,
coordenadora do curso de gradua-
cdo tecnoldgica de Design e Gestédo
de Moda, da Universidade Salvador
(UNIFACS).

Ainda segundo Saback, a inser-
cao de profissionais qualificados
com formacgdo superior configura
um panorama promissor para a
area. “Neste sentido, temos alguns
designers que ja estdo no cena-
rio nacional, como Vitorino Cam-
pos, Vinicius Cerqueira, Gefferson
Vila Nova e Juliana Rabinovit”,
exemplificou.

Como é o caso do estilista e
professor do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI)
Gefferson Vila Nova, 31 anos. Com
dez anos atuando na drea de moda,
ele ja foi vencedor do Concurso No-

AEENCIAUM

Além de ter
criatividade
e feeling
para definir
um estilo, a
carreira exige
sensibilidade

vos Talentos do Shopping Barra e
teve toda a sua colecdo apresenta-
da no Bahia Moda Design, além de
participar de importantes eventos,
como a 342 Semana Casa de Criado-
res, em Sdo Paulo.
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A INDUSTRIA DA MODA NO
BRASIL ESTA CADA VEZ MAIS
ANTENADA COM AS TENDEN-
CIAS DOS PAISES EUROPEUS

POS-GRADUACAO

MAURICIO DE NASSAU

APERFEICOE SEU POTENCIAL E CONTE
COMAS FACILIDADES DO EDUCRED'

JURIDICA

* Especializacao em Direito do Trabalho e Previdenciario

* Especializacio em Direito Processual: Administrativo,
Constitucional, Civil, Penal, Tributirio e Trabalhista
* Especializagdo em Ciéncias Criminais

ADMINISTRACAO E FINANGCAS

* MBA em Consultoria Fiscal e Tributaria
* MBA em Logistica Empresarial
* MBA em Gestio de Pessoas

EDUCACAO

* Especializagao em Psicopedagogia

COMUNICAGAO

* MBA em Marketing Estratégico e Publicidade
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€ edycred

* Financiamento direto.

FAZENDO PARTE DA SUA HISTORIA

“Tudo comecou quando ganhei
o concurso de Novos Talentos da
Feira Made in Bahia, em 2006. Par-
ticipei no ano seguinte como esti-
lista convidado do Capital Fashion
Week, em Brasilia. L4, tive o meu
projeto orientado pelo renomado
estilista Jum Nakao. Também tive
uma breve passagem pelo esti-
lo da 10, sob a direcdo criativa de
Robério Sampaio. Em seguida, fui
trabalhar como assistente de Ursu-
la Felix, por um ano, até assumir a
direcdo criativa da marca. L3, fiquei
por trés anos. Ainda com Ursula
participei de duas edi¢des da Prét-
a-porter Paris, Pure London, Whos
Next, como também do Saléo Pre-
mier Vision, em Paris. Hoje, traba-
Iho com pesquisas e referéncias
das mais variadas, sempre fazendo
uma sinergia entre elas. Posso falar
de um filme do Stanley Kubrick e
ter como icone fashion a Carmen
Miranda, sé pra ilustrar como se da
a minha linha de trabalho’, comen-
tou a sua trajetoria.

Movido pelo sonho de fazer um

)
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*Financie até 50% da sua pés com o Educred.
* Pagamento 30 dias apds a conclusio do curso.

* Juros de apenas 0,99% ao mes.
* Pré-aprovagio ripida e sem compromisso.

FACVLDADE

MAURiCIO %
DE NASSAU SEI'

[P TS

curso com o qual se identificasse, o
designer em moda Marco Alberto
Nery Pinheiro, 32 anos, saiu do in-
terior de Pogdes para estudar em
Salvador. “Sempre gostei de cores,
estampas, desfiles, acessoérios, cus-
tomizagbes, reaproveitamento e
reciclagem. Desde muito cedo, ja
estilizava minhas roupas para que
ficassem parecidas com a de nin-
guém. Sempre fui vanguardista,
sabia o que seria tendéncia mesmo
antes de virar moda’, declarou o
profissional que atua ha mais de 15
anos na érea e ja fez varios cursos
complementares como: estilismo,
vitrinismo, cabeleireiro e visual
merchandising.

Além de ter criatividade e feeling
para definir um estilo, a carreira exi-
ge sensibilidade. “E preciso saber
apreciar a histéria para entender
que a moda retrata o momento em
que estamos vivendo. E a forma de
expressao mais livre do que nunca’,
afirmou Pinheiro. Como todo pro-
fissional que trabalha com criacao,
Pinheiro busca uma fonte de inspi-
racdo. “Temos que treinar o olhar
todos os dias, lendo revistas de
moda, arquitetura ou design. Nao

podemos parar’, declarou.

Para Saback, traduzir a moda
em termos apropriados é necessa-
rio partir de fundamentos distintos,
considerando-se que se trata de um
importantissimo e complexo feno-
meno social, imponente na con-
temporaneidade, ao se desenvolver
paralelamente as culturas moder-
nas.“A industria da moda é comple-
xa porque, além de dialogar, todo
o tempo com o novo, para atender
os desejos e as escolhas dos indivi-
duos consumidores, trava conexoes
com toda a cadeia de suprimentos

|n

e insumos da industria téxtil”.

ONDE CURSAR MODA

Em Salvador, somente a Faculda-
de da Cidade tem a graduagdo em
Moda. Na Unifacs e na Unijorge
sdo oferecidos cursos de gradua-
¢do tecnoldgica, com duracdo de
dois anos. Além dessas opcodes, 0s
interessados em se profissionalizar
no ramo da moda contam, ainda,
com a op¢ao de estudar no SENAC-
Bahia, que oferece variados cursos
durante todo 0 ano com a temética
de moda, e muitos desses cursos
sao gratuitos.

Administracao
oferece um vasto
campo de atuacao
Nno mercado de

trabalho

O curso de Administracdo de
empresas estd entre os mais
escolhidos pelos estudantes
que estdo se preparando para
o vestibular. Com um mercado
de trabalho amplo, o adminis-
trador de empresas é o respon-
savel por garantir o bom fun-
cionamento das organizacoes.
Ajuda a definir, a analisar e a

cumprir as metas da empresa.

O administrador pode atuar
tecnicamente ou na gestdo das
diversas areas da administra-
¢ao, tais como: Marketing, Ges-
tao de Pessoas, Controladoria,
Producao, Controle da Qualida-
de, Financas, Logistica, Planeja-
mento, Organizagao, Sistemas e
Métodos, entre outras.

O Instituto Baiano de En-
sino Superior (IBES) ja formou
14 turmas de administradores.
Os coordenadores do curso,
Aliger Pereira e Fabiano Olivei-
ra, afirmam que os saldrios do
Norte e Nordeste sdo diferentes
do Sul e Sudeste. “Em Salvador,
um recém-formado recebe de
5 saldrios minimos a 10 saldrios
minimos. Apds 5 cinco anos, o
profissional pode receber até
mais de 10 saldrios minimos’,
informaram.

Apods formar 92 turmas, a
professora Inez Dantas do Amor
Garrido, coordenadora do cur-
so de Administracdo da Funda-
¢ao Visconde de Cairu, observa
que administrar deixou de ser
uma atividade organizadora de
instituicdes especificas.“Na me-
dida em que a humanidade so-
fre processos transformadores
como reestruturacdes produti-
vas, criacao de novas dinamicas
organizacionais, desaceleracdo
de atividades, reorganizacdao

das cidades e do campo, o pa-:

pel do administrador tem se

revelado condicéo sine qua non,
para que se consiga um padrao
necessério de convivéncia es-
truturada a partir de critérios de
sociabilidade’, frisou.

A administradora de em-
presas, Marta Carvalho, afirma
que a profissao tem muito para
crescer. Mas que existe uma
barreira: “Ainda sofremos mui-
to com profissionais de outras
dreas atuando nos cargos que
deveriam ser exclusivos dos ad-
ministradores’, disse.

ESCOLAS QUE

OFERECEM O CURSO

O Curso de Administracdo da
Fundacdo Visconde de Cairu
(FVC) foi implantado no ano
2000, e desde o inicio tem se
destacado pela formacao de
profissionais bem qualificados.
Ja foram formadas 92 turmas.
O Instituto Baiano de Ensino
(IBES) também é uma opcdo
para os interessados no curso
de Administracdo. O IBES ja for-
mou 14 turmas de Administra-
¢ao, em 11 anos no mercado.

Em Salvador,
um recém-
formado
recebe de
5 salarios
MiNiMos a
10 salarios
MIiNiMos.



Area de Sau

Médicos, dentistas, nutricionistas,
enfermeiros, fisioterapeutas. A area
de Saude é um campo que envol-
ve diversos profissionais e servicos
nas mais diferentes especialidades
e formas de atendimento. Mas,
como qualquer outro segmento do
trabalho, as fungdes dentro dessa
area costumam se destacar a de-
pender do momento econdmico,
social e cultural, e, sobretudo, pelo
esforco do profissional.

De acordo com o superinten-
dente académico da Universidade
Catdlica de Salvador (Ucsal), An-
derson Abbehusen, a caréncia de
determinados profissionais da area
de Saude é tema notavel na realida-
de de nosso pais. Por este motivo, a
partir do proximo semestre, a insti-
tuicdo incluird na sua oferta de cur-
sos as graduagdes em Biomedicina,
Nutricdo e Farmadcia. Até entao, a
Ucsal sé oferece cursos de Enferma-
gem e Fisioterapia neste segmento.

“Era uma intencdo antiga do
reitor. Ampliar a grade de cursos na
drea de Saude e as tendéncias do
mercado sé nos déo a certeza de
que é necessario oferecer essas es-
pecialidades”, revela. Além dos cur-
sos de graduacao, a universidade
oferece especializagbes nas areas
de Anélises Clinicas, Ortopedia e
Traumatologia, Enfermagem Neo-
natal e Pediatrica, Estética Corpo-
ral e Facial e a promissora érea de
Gerontologia. “Com o crescimento
da expectativa de vida dos brasi-
leiros, quem buscar se especializar
nessa area podera atuar em aten-
¢do a melhor qualidade de vida
para a terceira idade, demanda
que ja é crescente’, complementa
o superintendente.

Uma carreira que leva os profis-
sionais a investigarem as complexi-
dades do corpo humano, podendo
atuar em dareas como Genética,
Biotecnologia, Oncologia, Repro-

de

oferece carreiras
em ascensao

A caréncia de
determinados
profissionais da
area de Saude é
tema notavel na
realidade de nosso
pais”

Anderson Abbehusen,
superintendente académico da

Universidade Catdlica de Salvador
(Ucsal)

ducdo Humana, Biofisca dentre ou-
tras, a Biomedicina é uma das pro-
fissbes que se consolidaram mais
recentemente na drea de Saude e
que estd em notdvel destaque. Tor-
nar-se uma biomédica foi a escolha
de Fernanda Barbosa, 30 anos, que
se formou ha quatro anos na Escola
Bahiana de Medicina e Saude Pu-
blica, em Salvador. “A Biomedicina
tem cerca de 33 areas de atuacao,
e essa variedade e abrangéncia se
encaixam com o meu perfil pro-
fissional’, comenta Fernanda, que
trabalha em um laboratério de
analises clinicas em Salvador, no
qual atua com Hematologia e Imu-
nologia. Fernanda deseja trabalhar,
futuramente, com acupuntura,
uma das possiveis habilitacdes do
biomédico.

Diante do aumento das pes-
quisas e estudos ligados ao cresci-
mento nos casos de cancer, outra
especialidade em crescente ascen-
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sdo é a area da Oncoldgica. Para a
psicdloga Vanessa Xavier, a pds-
-graduagdo em Psico-oncologia na
area hospitalar de Saude foi o ca-
minho para entrar no mercado de
trabalho. Ela fez uma especializa-
¢ao nessa area que considera fasci-
nante por “tratar das interferéncias
biopsicossociais ocasionadas pelo
processo do adoecimento. Uma
area que trabalha tanto com o pa-
ciente quanto com os familiares”.
Segundo a psicéloga, apesar do
mercado ser amplo na area de Sau-
de, ele é também bastante concor-
rido, o que direciona o profissional
a buscar se aprimorar constante-
mente. Para continuar tendo um
diferencial, atualmente Vanessa
ja estd cursando outra poés-gradu-
acdo. Para ela, independente da
graduacao, as escolhas dos cursos
feitos apds a conclusao do nivel su-
perior contribuem bastante no seu
crescimento profissional.

Intercambio estudantil promove o
autoconhecimento e a autoconfianca

Quem nunca vislumbrou estudar
fora do pais, conhecer outras cul-
turas, adquirir novas experiéncias?
Hoje, com o advento da globaliza-
cdo, esse sonho vem se tornando
mais préximo de ser concretizado.
Muitas instituicdes de Ensino Su-
perior, inclusive, ja tém convénios
com instituicbes estrangeiras para
o intercambio estudantil. Nao por
acaso, o Brasil é um dos maiores
exportadores de intercambistas
do mundo. Os estudantes que par-
tem para viver essas experiéncias
académicas e culturais em outros
paises abracam a oportunidade de
adquirir independéncia, autoco-
nhecimento e autoconfianga, além
de serem responsaveis pela disse-
minacao e troca de conhecimentos
adquiridos no seu pais de origem
para o exterior e vice-versa.

Atenta a fomentacdo e amplia-
cdo das trocas académicas e ao en-
riquecimento pessoal e profissional
dos seus estudantes, a Universidade
Federal da Bahia (UFBA) desenvolve
uma série de praticas diferenciadas
que levam os alunos - sejam da gra-
duacdo ou da pés-graduacdo — ao
conhecimento de outras realidades
culturais e a imersao em outros idio-
mas para formar cidaddos compe-
tentes e qualificados. A instituicdo
oferece algumas possibilidades de
realizacdo de intercambio e uma
delas é por meio do Ciéncia sem
Fronteiras, programa do Governo
Federal, bancado pelos ministérios
da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
e da Educacdo, com o objetivo de
promover a consolidagcao, expan-
sdo e internacionalizacdo da ciéncia
e da tecnologia, da inovacao e da
competitividade brasileira.

O Ciéncia sem Fronteiras prevé a
utilizacdo de até 101 mil bolsas em
quatro anos para promover inter-
cambio, com o objetivo de que alu-
nos de graduacdo e pés-graduagao
possam estagiar no exterior, visan-
do manter contato com sistemas
educacionais competitivos em rela-

¢ao a tecnologia e a inovacao. “Esse
programa é maravilhoso, porque é
uma oportunidade do estudante
passar um ano aprofundando seus
conhecimentos em uma instituicdo
estrangeira e aprendendo outra cul-
tura. Depois da experiéncia, ele vol-
ta para o seu pais e termina o curso’,
considera o pro-reitor de Ensino de
P6s-Graduacdo da UFBA, Robert
Verhine.

Através da Assessoria para As-
suntos Internacionais da UFBA, o
aluno da casa também pode fazer
intercdmbio no exterior, dentro de
acordos de cooperacdo firmados
entre a instituicao e universidades
estrangeiras. Os requisitos para par-
ticipar dessa experiéncia sdo: estar
regularmente matriculado na UFBA
e ter feito pelo menos 50% do curso,
no momento de sua inscri¢ao.

Para a coordenadora do Escri-
torio Internacional do Centro Uni-
versitario Jorge Amado (Unijorge),
Joana Avena, o estudante que re-
aliza um intercambio “desenvolve
uma visdo mais completa e critica
da sua area de conhecimento, atua
mais facilmente com outras cultu-
ras, desenvolve-se pessoalmente e
passa a ter uma visao profissional
mais ampla”. Além disso, completa,
“passa a perceber que, em seu pa-
pel como especialista em uma area
académica, estd inclusa, também, a
funcdo de contribuir para o avanco
econdmico e social do seu estado
e pais”.

Através das parcerias firmadas
com renomadas universidades in-
teracionais, explica Joana Avena,
a Unijorje oferece aos estudantes
de pos-graduacdo programas de
intercdambio que lhes possibilitam
realizar uma extensdo internacio-
nal dentro de sua area académica.
“Temos, por exemplo, o curso de
Gestdo Empresarial, que é realiza-
do na Universidade Auténoma de
Barcelona (Espanha), durante as
férias de julho. Além de extensoes
académicas internacionais, ofe-
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Fluéncia em
inglés abre
portas no
mercado de
trabalho

Ser um profissional polivalente -
o que inclui ser fluente em outra
lingua, de preferéncia a lingua
inglesa — abre um leque de pos-
sibilidades de empregabilidade,
esteja atuando profissionalmente
no pais ou no exterior. Para as exi-
géncias do atual mercado globa-
lizado, ndo falar inglés representa
perder oportunidades de trabalho
e, consequentemente, ficar em dé-
bito com o crescimento profissio-
nal. Segundo pesquisa divulgada
pela Escola EF Curso no Exterior, o
pais tem um dos piores indices de
proficiéncia em inglés do mundo.
Levantamento do Instituto British
Council no Brasil aponta para ape-
nas 5% da populagao brasileira

recemos também o programa de
intercambio para o aprendizado de
um segundo idioma, que possibili-
ta ao aluno passar o més de férias
estudando inglés ou espanhol em
uma instituicdo de ensino parcei-
ra’, conta a coordenadora. Ainda
segundo ela, atualmente, o aluno
pode escolher entre varios desti-
nos, dentre os quais Nova York, por
conta da parceria firmada com a
instituicdo norte-americana Mon-
roe College.

O Programa de Intercambio Es-
tudantil da Universidade Salvador
(Unifacs), por sua vez, tem uma
parceria com o Laureate Brasil,
rede internacional de universida-
des que prové acesso ao Ensino Su-
perior em mais de 70 instituicoes
espalhadas em mais de 30 paises.
A Unifacs, ressalta a coordenado-
ra do Escritério Internacional da
Unifacs, Diana Faraon, é integrante
dessa rede por ter uma visao inter-
nacional, com foco académico. “No
nosso programa de intercambio, o
estudante pode ficar fora de seis

saber se comunicar por meio da
lingua estrangeira.

O inglés é, cada vez mais, ele-
mento de diferenciacdo curricular.
Basta ver que, na hora de contra-
tar um profissional, as grandes
empresas dao prioridade aos
que sao fluentes do que aos mais
qualificados, conforme especialis-
tas da area. Em uma tentativa de
amenizar a situacdo, o Governo
Federal firmou uma parceria com
o Programa Ciéncias sem Frontei-
ras para ensinar inglés aos partici-
pantes do programa de bolsas no
exterior.

“A fluéncia em um idioma es-
trangeiro vai torna-lo mais bem
preparado para atender as de-

A interface entre a Saude e a
Estética é outra que tem se desta-
cado nos ultimos anos. Profissdes
que atuam em atividades relacio-
nadas a saulde, a aparéncia e ao
bem-estar estdao em alta. A estu-
dante do 8° semestre de Nutricao,
da Universidade Salvador (Unifacs),
Priscila Almeida, 28, considera sua
escolha bastante promissora. “Fa-
talmente, nossa sociedade estd
obesa e sedentaria e, infelizmente,
as pessoas sé se ddo conta desses
maleficios quando uma patologia
jd estd instalada’, afirma Priscila,
que pretende trabalhar com Nutri-
¢ado esportiva. Ainda que, segundo
ela, muitos atribuam a funcéo do
nutricionista a algo meramente
estético. “Aqueles que conhecem
o trabalho desse profissional ficam
maravilhados e empolgados em
dar continuidade no acompanha-
mento, seja ele estético ou voltado
para a melhoria da saude”.

meses a um ano estudando disci-
plinas do curso dele e vivenciando
a cultura daquele pais’, diz.

Na Unifacs, ha intercambios em
diversas areas, a exemplo do Busi-
ness Program, para estudantes da
area de Administracdo, no caso.“Os
programas possibilitam o aluno
descobrir novos mundos, ter novas
experiéncias e conhecer um pais
diferente, com o suporte da univer-
sidade em que ele estuda, o que da
seguranca, principalmente a fami-
lia, que é quem mais se preocupa.
Além disso, a experiéncia interna-
cional é fundamental no curriculo
porque o prepara para o mercado
global, que exige visdao de mundo
ampliada e flexibilidade, respeito a
adversidade e valorizagao das rela-
¢Oes transpessoais’, enaltece Diana
Faraon. Ela destaca, ainda, o fato
de o Brasil ser um pais emergente
e, por isso, tem sediado muitas em-
presas multinacionais. “Na hora da
selecdo do emprego, o curriculo de
quem teve uma experiéncia |4 fora,
é um diferencial”.

mandas do mercado de trabalho,
se comparado com um estudan-
te que tem vivéncia académica
somente em seu pais de origem’,
atesta a coordenadora do Escrité-
rio Internacional do Centro Uni-
versitario Jorge Amado (Unijorge),
Joana Avena. A coordenadora do
Escritorio Internacional da Unifacs,
Diana Faraon, por sua vez, ressal-
ta que o estudante da instituicao
tem a oportunidade de fazer um
curso de inglés de curta duracdo,
voltado a sua area, a exemplo do
Business Program, para estudan-
tes da area de Administracio. “E
uma imersao em idiomas que dura
quatro semanas, focada no curso
do estudante’, diz.
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Arquitetura: beleza,

funcionalidade e inovacao

Habilitado para conceber espacos
e objetos de acordo com critérios
de estética, conforto e funcionali-
dade, o arquiteto e urbanista preci-
sa saber mais do que somente de-
senhar. Esse profissional precisa ter
senso de organizacgdo, criatividade
e flexibilidade de pensamento.
Com o boom da construgéo civil e
os grandes eventos esportivos que
o Brasil sediara - a Copa do Mun-
do, em 2014, e os Jogos Olimpicos,
em 2016, a procura por arquitetos
deve aumentar.

Porém o que efetivamente
aquece o mercado é a criacdo de
empregos formais e relagdes traba-
lhistas mais duradouras. De acordo
com a coordenadora do curso de
Arquitetura e Urbanismo da Facul-
dade Ruy Barbosa, Ana Margarida
Barreira Nascimento, as vagas de
emprego estdo divididas entre os
arquitetos e urbanistas que atu-
am como auténomos, cuja renda
depende do nuimero de contratos
que conseguem fechar com os
clientes, daqueles que preferem os
escritérios pequenos, sem registro
e com renda incerta, e dos contra-
tados pelas grandes construtoras e
érgédos publicos.

“Se por um lado existe a escas-
sez na quantidade de trabalho, por
outro, faltam profissionais capaci-
tados para isso. Existe um afunila-
mento e sé os melhores passarao.
Esses novos profissionais devem
estar preparados para as exigén-

Durante os dez anos de atuacdo
no cenario educacional, o Educa
Mais Brasil, do Governo Federal, ja
beneficiou mais de 200 mil pesso-
as em todo o pais e, dessas, 24.831
mil apenas na Bahia - o que re-
presenta mais de 10% dos dados
gerais. A informacdo é da diretora
de Expansdo e Relacionamento do
programa, Andréia Torres. “Hoje,
estamos presentes em mais de 60
municipios do Estado, com bolsas
parciais de estudo de até 50% para
o Ensino Basico, cursos técnicos,
graduacado e pdés-graduacédo’, con-
tabiliza. Esses resultados, conside-
ra a gestora, mostram que “o Educa
Mais Brasil esta contribuindo para
o crescimento da educacdo na
Bahia, atingindo aqueles que néo
teriam condicbes de estudar em
boas escolas ou faculdades sem
esse beneficio”

Programa de incluséao educa-
cional que vem investindo na for-
macao completa e de qualidade de
individuos que irdo construir uma
carreira, com o objetivo de forta-
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cias do mercado’, destaca a coor-
denadora. Ainda segundo ela, o
ultimo censo realizado pelo Con-
selho de Arquitetura e Urbanismo,
em 2011, apontou que as maiores
remuneracdes nesta area estao
concentradas em grupos que tra-

lecer o setor educacional do pais,
o Educa Mais Brasil permite que
estudantes impossibilitados de pa-
gar uma mensalidade integral te-
nham acesso a instituicdes de en-
sino particulares — desde o Ensino
Bésico a pds-graduacéo (presencial
e Ensino a Distancia - EAD) e curso
técnico -, por meio de bolsas de
estudo parciais do Instituto Educar.
Para cursos a distancia (EAD), o va-
lor da bolsa varia entre 30% e 45%.

No total, séo mais de 4.700 insti-
tuicdes brasileiras parceiras - entre
universidades, centro universita-
rios, faculdades, colégios e escolas
técnicas -, sendo que, dessas, a
Bahia conta com a parceria de 820
voltadas para os niveis basico, su-
perior e técnico, e 31 para cursos
de pds-graduacdo. “Ressaltamos
que dos mais de 24 mil baianos
contemplados pelo Educa Mais
Brasil, 4.641 se referem a cursos de
pos-graduacao. O nosso desempe-
nho é constante, gradativo e con-
tinuaremos o trabalho para crescer
mais, atingindo outras cidades e

balham com execucdo de obras,
sendo que mais da metade dos ar-
quitetos e urbanistas (53%) ganha
até oito saldrios minimos por més.

Para o arquiteto Danilo Fortu-
na Mendes de Souza o mercado
de trabalho na Bahia encontra-se
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”Existlem Muitos

“profissionais

no mercado de
trabalho, sejam
arquitetos,
decoradores,
engenheiros

ou tecnicos em
edificacdes, e o que
separara os bons
dos maus, serd o
conhecimento
técnico aplicado!

Danilo Fortuna Mendes de Souza,
arquiteto e mestre em Urbanismo
pelo Programa de Pés-graduagdo da
Faculdade de Arquitetura da UFBA

aquecido por conta dos novos
empreendimentos e da proximi-
dade com a Copa, mas também ja
mostra sinais de saturacdo. “Exis-
tem muitos profissionais no mer-
cado de trabalho, sejam arquite-
tos, decoradores, engenheiros ou

e Relacionamento
Educa Mais Brasil

POS A DISTANCIA NAS AREAS

Educacional
Saude
Gestao Empresarial

Engenharia e Meio Ambiente

Gestdo Publica
Juridica

50 OPCOES
DE CURSOS

técnicos em edificagdes, e o que
separard os bons dos maus, sera
o conhecimento técnico aplicado.
Isto vale para todo o Brasil".

Fortuna conta que optou pelo
curso de Arquitetura por vocagao.
“Desde jovem ja pensava em ser
arquiteto. Interessava-me pelas
possibilidades de expressar minha
criatividade com técnica. Na ado-
lescéncia, ja imaginava plantas bai-
xas e espagos construidos, adquiri
gosto pela linguagem do desenho
arquitetdnico, das representacoes,
desde aquela época. Antes de
entrar para a faculdade, ja tinha
uma ideia do que era arquitetura.
Depois do curso percebi como a
arquitetura é uma profissao funda-
mental para pensar os espacos em
que vivemos e como esta inserida
no dia a dia de todos nés”, lembrou
Fortuna, que também é mestre em
Urbanismo pelo Programa de Pos-
graduacao da Faculdade de Arqui-
tetura da UFBA (PPGAU).

A rotina de Danilo Fortuna con-
siste em desenvolver projetos de
acustica arquitetonica e consulto-
rias relacionadas ao condiciona-
mento acustico (proporcionar qua-
lidade do som dentro do recinto)
e ao isolamento acustico (proteger
os ambientes dos sons externos ou
isolar os sons de um ambiente em
relacdo ao exterior deste). “A rotina
do arquiteto acustico envolve horas
de pratica projetual (na antiga pran-
cheta, atual computador), pesqui-

’rograma de inclusao educacional 3
peneficiou mais de 24 mil estudantes baianos

beneficiando cada vez mais pesso-
as’, pontua a diretora do programa.

INSCRICAO

Para participar, o interessado deve
se inscrever no site www.educa-
maisbrasil.com.br, escolher o curso
que pretende fazer e aguardar as
instrucdes dos organizadores. As
informagdes concedidas no cadas-
tro serao enviadas para a comissao
avaliadora. Sendo aprovado pelo
programa, a carta de aprovacdo
serd encaminhada para o e-mail do
candidato, que devera se apresen-
tar a instituicdo na qual vai cursar
a graduacao, por exemplo, para ga-
rantir sua bolsa. Todo o processo é
virtual e gratuito.

O aluno beneficiado pagara
uma taxa de adesdo ao Educa Mais
Brasil no ato da matricula e, a cada
semestre, uma taxa de renovacao,
conforme consta no contrato. As
vagas sao ocupadas somente por
candidatos que atendam a dois
principais requisitos: ndo poder
pagar 100% do valor da mensa-

sas, estudo e reunides com clientes,
tanto durante o desenvolvimento
dos trabalhos como na reta final,
para apresentar as solucdes e en-
tregar os projetos ou trabalhos te-
6ricos’, descreveu o arquiteto, que
é projetista na empresa “Audium
- Audio e Acustica’, na qual atua
desenvolvendo projetos e consul-
torias acusticas desde 2008.

SOBRE O CURSO DE
ARQUITETURA

Conforme a coordenadora Mar-
garida, além de atuar na area de
edificagbes, o arquiteto também
pode trabalhar com paisagismo,
cenografia, conservacdo e preser-
vacdo de patrimoénios histéricos e
culturais, design gréfico, além de
projetar produtos como moveis e
utensilios.

Com duragao de cinco anos, o
curso mescla disciplinas de Cién-
cias Humanas, como Artes e His-
téria da Arquitetura, além de ma-
térias de Exatas como Engenharia
e Célculo. A partir do segundo ano
de curso hd uma maior carga de
aulas praticas. Estagio e trabalho
de conclusao de curso sao obri-
gatdrios. Em Salvador, o curso de
Arquitetura é oferecido pela UFBA,
Unijorge, Ruy Barbosa e Area 1. A
Uneb oferece um curso especifica-
mente de Urbanismo, que forma o
profissional que vai atuar no pla-
nejamento e desenvolvimento das
cidades.

lidade e ndo estar estudando h4,
pelo menos, seis meses (no caso
da graduacao). Por nao se tratar de
um financiamento - a exemplo do
Fundo de Financiamento Estudan-
til (Fies), programa do Ministério
da Educacao -, ao concluir o curso,
o aluno néo terd mais obrigacdes
financeiras.

No caso de o estudante néo
ser beneficiado no semestre em
que realizou a inscricdo, ndo é
necessario realizar outra inscri¢ao
no periodo seguinte, salvo exce-
¢do se o candidato quiser alterar
algum dado da ficha de inscricao
(curso, instituicdo de ensino etc.).
Nesse caso, basta acessar o por-
tal do aluno. Mas, se preferir, ele
pode realizar uma nova inscricao.
O trancamento ou desisténcia do
curso implica no cancelamento da
bolsa. Nesses casos, o aluno deve
entrar em contato com a Central
de Atendimento (0800 724 7202
ou 0800 724 7775) para consultar
a possibilidade de reativacdo do
beneficio.
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Carreira juridica air
Mais promissoras do

Juiz, policial, procurador, investigador, pro-
motor, defensor publico, consultor, advo-
gado. Estas sao apenas algumas profissdes
a disposicdo de quem escolhe a carreira
juridica. Com o segundo curso mais con-
corrido da Universidade Federal da Bahia, a
profissdo de bacharel em Direito, para ser
exercida, ainda depende da aprovacéao dos
graduados no Exame da Ordem dos Advo-
gados do Brasil. Apesar do longo caminho
de estudo e dedicacdo, especialistas garan-
tem: ha vagas!

Na Bahia, 57 instituicbes oferecem o
curso, um dos mais requisitados pela tra-
dicdo da profissdo que é uma das mais
antigas da histoéria. A diversidade de seto-
res de atuagcdo também é responsavel por
atrair boa parte dos jovens no momento
da sua escolha profissional, mas apenas a
formacao nao é o suficiente para garantir
O exercicio e, mais do que isso, 0 sucesso
na profissdo, conforme informa o diretor
da Faculdade de Direito da UFBA, Celso
Castro, também presidente da Fundacédo
Faculdade de Direito da Bahia, entidade
especializada em pdés-graduagao na area.

“O Brasil é o pais do mundo com maior
numero de faculdades de Direito e isso foi
o que levou a obrigatoriedade do exame
da OAB, porque a maioria das instituicdes
ndo prepara adequadamente o profissio-
nal. Na verdade, o titulo de bacharel em
Direito ndo assegura, hoje, o exercicio de
nenhuma profissdo’, explicou, lembrando
que a prova da Ordem s passou a existir
apos a o aumento desordenado das esco-
las que oferecem o curso. Sobre a quali-
dade do ensino na UFBA, que oferece 400
vagas, o diretor se orgulha em dizer que a
unidade apresenta uma das maiores mé-
dias de aprovacao no exame da OAB, com

80 a 85%, quando a média nacional é de
11%.

MERCADO DE TRABALHO
No geral, o mercado baiano apresenta gran-
des oportunidades.“De um modo geral, por
mais que vocé tenha grande oferta de ba-
charéis de Direito, a competicdo é sempre
com o préprio profissional. Hoje em dia,
vocé tem uma série concursos e as vagas
nao sao preenchidas’, enfatizou. Exemplo
disto, segundo ele, ocorreu recentemente
no concurso para o suprimento de 20 vagas
para juiz do Trabalho no qual nenhum can-
didato conseguiu aprovacéao.

A seguranca e o salario razodvel de um
emprego publico sdo as caracteristicas

mais requisitadas quando o assunto é a
carreira juridica a ser seguida. Como boa
parte dos graduandos em Direito, a es-
tudante Carolina Costa dos Reis, que esta
no 2° semestre da segunda graduacao,
nao tem duvidas sobre a drea a ser segui-
da. “A formacdo em Direito vai aprofundar
meus conhecimentos em algumas areas da
Contabilidade, além de proporcionar mais
chances nos concursos. O saldrio de uma
vaga publica para contador é de cerca de
RS 4 mil, ja para um bacharel em Direito
esse salario sobre para R$ 12 mil’, calcula.
J4 a advogada Vanessa Brito Moura diz
que trabalhar em escritério proprio é mais
rentavel financeiramente, além de ser mais
comodo. “Um escritério de advocacia ndo

Jormusl
A TARDE

- profissbes
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precisa de uma estrutura muito grande.
Hoje, é comum dividir salas com colegas, o
que diminui os custos, e também existem
0s escritérios virtuais que saem bem mais
em conta, ideais para quem estd comecan-
do”, orienta. Mesmo com os beneficios do
trabalho auténomo, ela faz um alerta. “Eu
ja trabalhei em alguns lugares, o salario
era pouco, o trabalho era muito, mas isso
me deu experiéncia e embasamento para
montar o meu préprio escritério”’, contou.

EM QUE AREA ATUAR

Segundo o presidente da Fundacédo Facul-
dade de Direito da Bahia, a 4rea escolhida
por Vanessa é uma das mais comuns de
atuacdo no inicio da carreira, ao lado do ad-

Engenharia ¢ carreira com
diversificadas oportunidades

Olhe em volta, o imovel onde vocé esta, a
agua que sai das torneiras, as lampadas que
iluminam o ambiente, o carro que vocé usa
ou o aparelho de celular que vocé utiliza
para se comunicar, tudo isso precisou do
trabalho de um ou mais engenheiros para
estar em pleno funcionamento. Dificilmen-
te, se faz um empreendimento, seja qual for,
sem empregar a engenharia em uma das
fases do projeto.

Engenheiros sao profissionais que, pelo
perfil de formacao, sdo muito versateis, in-
seridos em praticamente todas as areas de
atividades ou setores. De acordo com o di-
retor da Faculdade Area 1, Italo Ghignone, a
engenharia é o grande motor do desenvol-
vimento do pais, sem a qual ndo se produz
nada. “O engenheiro tem papel fundamen-
tal na economia do conhecimento e tecno-
logia em que vivemos, em que a inovagao
e a sustentabilidade sdo fundamentais’,
afirma ele. Ainda segundo o diretor, existem
cerca de trinta tipos de Engenharia, sendo
as mais tradicionais: Civil, Elétrica, Mecanica,
Quimica, Automacao e Controle, Ambiental,
Producdo, Computacdo, Alimentos, Meta-
ldrgica, Minas, Mecatronica, Téxtil e Agricola.

Para ingressar nos cursos de Engenha-
ria, Ghignone recomenda que o aluno ja
disponha de aptiddo natural para as disci-
plinas base dessa area, além de dinamismo
e vocagao para atividades préticas. “Dentro
da grade curricular ja levamos os alunos a
desenvolver diversas atividades praticas,
seja qual for a engenharia”. A instituicdo dis-
pbe de laboratérios de robdtica, sistemas
industriais, entre outros, para favorecer o
desenvolvimento dessas atividades.

Atualmente, a Engenharia é uma das
areas em que a oferta de vagas de trabalho
é maior do que a procura. Um engenheiro
costuma ganhar salarios acima de R$ 5 mil,
a depender da sua drea de atuacao. A Bahia,
por ser um Estado com crescente desenvol-
vimento no campo industrial, o que, aliado

aos constantes avangos tecnoldgicos, gera
oportunidades nas dareas de Engenharia
Mecatrénica, Mecanica, de Automacéo, en-
tre outras. Esses sao alguns dos fatores que
favorecem o ingresso em uma carreira pro-
fissional nessa area de formacao.

Para Jonas Franga, a escolha por Enge-
nharia Civil foi, antes de tudo, influenciada
pelo pai, que exerce a mesma profisséo.
Mas, segundo ele, que concluiu o curso
este ano, a decisdo em continuar na area se
deve a uma série de vantagens que ele vis-

"O engenheiro tem
papel fundamental
na economia do
conhecimento

e tecnologia em
que vivemos, em
gue a inovacgao e

a sustentabilidade
sao fundamentais”

Italo Ghignone, diretor da
Faculdade Area 1

"Ja no primeiro
ano de trabalho,
um engenheiro de
Petroleo e Gas pode
ganhar salarios de,
em média, RS 15 mi

Carlos Roberto Santos Silva,
coordenador do curso de Engenharia
de Petrdleo e Gds no Centro
Universitdrio Jorge Amado (Unijorge)
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lumbra, principalmente por ser “um campo
muito amplo e diversificado’; reforca. O
jovem engenheiro, que pretende se espe-
cializar em patologias das estruturas para
trabalhar identificando e prevenindo obras
contra rachaduras, corrosées e infiltragoes,
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da é uma das
Mmercado

vogado que atua nas relagdes de consumo.
“S&o mercados que atraem os profissionais
iniciantes por apresentarem resultados
mais rapidos’, pontuou. J& para quem estd
de olho em uma especialidade mais ren-
tavel, a advocacia criminal econémica tem
se destacado. “Este é um setor que tem
se apresentado como grande fildo, com o
aumento da necessidade de profissionais
que tenham conhecimento juridico sobre
crimes como lavagem de direito, sonega-
cdo fiscal e fraudes bancérias. Geralmente,
sdo os advogados mais bem-sucedidos
financeiramente’, continuou. Também em
ascensdo e com poucos profissionais espe-
cializados no mercado, estao as dreas am-
biental e comercial.

informa também que o boom do mercado
imobiliario e os inUmeros empreendimen-
tos espalhados pela cidade sédo outros fa-
tores que impulsionam a satisfacdo com a
escolha por essa profissao.

Dentre os tipos de Engenharia, uma das
op¢des mais promissoras do ponto de vista
financeiro e de oportunidades de trabalho
é a area de Petréleo e Gas. Segundo o pro-
fessor Carlos Roberto Santos Silva, que co-
ordena o curso de Engenharia de Petroleo
e Gas no Centro Universitario Jorge Amado
(Unijorge), “ja no primeiro ano de trabalho,
um engenheiro de Petroleo e Gas pode ga-
nhar saldrios de, em média, R$ 15 mil”. Ele
garante, ainda, que pelas caracteristicas da
exploracdo de petréleo no Brasil, esse sera
um campo no qual havera ampla procura
por méo de obra especializada por muitos
anos.“Os alunos do curso da Unijorge saem
com uma formacgao que os possibilita con-
correr a vagas em grandes empresas do
Estado, além das oportunidades na Regido
Sudeste do pais, onde este campo estd bas-
tante amadurecido’, completa o professor
que é também engenheiro quimico.

Pensando no futuro profissional de
Engenharia a Area 1 realizou, no dia 22 de
outubro, o IV Seminario Internacional de
Engenharia, que teve como tema Engenha-
ria e Empreendedorismo. O evento contou
com 800 alunos inscritos e contemplou di-
versas areas da profissdo. “Nosso objetivo
era inspirar os alunos mostrando-lhes his-
térias empreendedoras’, afirmou Marcelo
Adler, diretor regional da Devry. Com pales-
trantes de paises como Alemanha e Nova
Zelandia, que desenvolvem projetos na
Bahia, o evento proporcionou um espaco
para debates e reflexdes. Assim, o desenvol-
vimento tecnolégico, bem como as novas
demandas referentes a sustentabilidade,
sdo alguns dos pontos que conferem as car-
reiras no campo da Engenharia o status de
profissdo do futuro.
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Programas de Extensao Comunitaria
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POS-GRADUACAO
SAO CAMILO

Salba O que é ser MUITO MAIS
e torne-se referéncia na area da saude

* Vigilancia Sanitaria « Saude Publica com Enfase em ESF

29/1
e Auditoria em Sistemas de Saude * Enfermagem do Trabalho
06/12
» Administracao Hospitalar
* Enfermagem em Emergéncia /

Enfermagem em UTI
com possibilidade de dupla certificagdo

Previsao 13/12

* Enfermagem Obstétrica

Uma Rede Mais forte e Unificada
Tradicional, unificada e atenta as inovagdes do
mercado de trabalho, a Rede Sdao Camilo apresenta
sua nova identidade visual. Mais moderna e alinhada
a todas as areas de atuagao nas entidades Camilianas
brasileiras, a nova logomarca unifica e faz uma Sao
Camilo ainda mais forte.

Mais de 50 anos
de tradigao na
area da saude.

LN
b

INSCRICOES ABERTAS
71 3011.1037 | 3205.3570 | 3205.3565

FACULDADE

SAOCAMILO

www.saocamilo-ba.br
processoseletivo@saocamilo-ba.br
Rua Visconde de Itaborai, 682, Amaralina - Salvador

Aproximar o estudante da socieda-
de, proporcionando-lhe a oportu-
nidade de vivenciar, na pratica, o
cotidiano do seu oficio, contribuin-
do para o seu crescimento pessoal
e profissional, e prestar servico de
atendimentos a populacdo. Esses
sdo os principais objetivos dos Pro-
gramas de Extensdao Comunitaria
das universidades, constituidos de
acoes realizadas por clinicas-escola,
empresas juniores, museus, me-
morais e escritérios de assisténcia
juridica, entre outros. Funcionando,
sobretudo, como instrumentos de
cidadania e de desenvolvimento
sustentdvel, o conjunto de prati-
cas comunitérias é desenvolvido
por alunos de um determinado
curso e/ou érea de conhecimento,
sob a supervisdo de professores
orientadores.

A coordenadora de extensao co-
munitdria da Universidade Salvador
(Unifacs), Patricia Pastore, ressalta
que as atividades de extensdo que
os estudantes participam possibili-
tam a eles uma maior aproximacdo
com a realidade social, contribuin-
do de forma significativa para uma
melhor formacdo na drea de conhe-
cimento. “Por meio de uma inter-
vencdo pratica, os alunos exercitam
todo o aprendizado tedrico adqui-
rido ao longo de sua formacédo. O
principal propdsito é o engajamen-
to cidadao dos nossos estudantes
que, de forma voluntéria, contri-
buem para transformar a realidade
de nossa sociedade. Muitas vezes,
através dessas acdes sociais e am-
bientais, garantimos a muitas pes-
soas o acesso a determinados ser-
vicos que eles possuem garantidos
apenas na legislacdo, mas que sao
privados por falta e/ou dificuldade
de acesso’, afirma.

Como parte do seu projeto de
aproximar a Universidade da comu-
nidade e assegurar uma formacao
de qualidade para os estudantes,
explica a coordenadora Patricia Pas-
tore, a Unifacs conta com diferentes
nucleos de atendimento gratuito
ao publico. Entre esses, ela destaca
o Nucleo de Pesquisa e Pratica em
Psicologia (NEPPSI), o Nucleo de
Préticas Juridicas (NPJ) e o Escrito-
rio Publico de Arquitetura e Enge-
nharia (EPAE), além do Laboratério
de Estética e Cosmética e o Servico
Orientacao Nutricional, que funcio-
nam, respectivamente, no Campus
Paralela e no Espaco Educativo Edu-
car é Libertar, no Vale dos Lagos.

“O NEPPSI mobiliza mais de 200
estudantes por ano para a realiza-
cdo de palestras, cursos e oficinas
voltados a diferentes grupos sociais.
Os estudantes atuam em projetos

Petrdleo e Gas; Meio Ambiente;
Mineragao; Manuteng¢ao Automotiva

Eletromecanica; Eletrotécnica;
EdificagOes; Seguranga do Trabalho www.066mba.r 712103.5914

Realizamos,
mensalmente,
uma média de
120 atendimentos
odontologicos de
qualidade, com
orientacoes sobre
higiene bucal e
escovacao, além
de aplicacao de
fldor, entre outros.”

Carlos Joel Pereira,
diretor da Faculdade Regional
da Bahia (Unirb)

de diferentes areas, como a Psicolo-
gia Organizacional, que ja foi tema
de minicursos organizados e ofere-
cidos paratrabalhadores desempre-
gados. Anualmente, mais de 1000
pessoas sao atendidas pelo ntcleo’,
revela a coordenadora. J4 o NPI, lo-
calizado no Campus Iguatemi, fun-
ciona como um escritério de advo-
cacia que presta servicos juridicos
gratuitos a pessoas de baixa renda.
“Ja o EPAE, no Campus Iguatemi,
que atua no desenvolvimento de
projetos integrados de arquitetura
e engenharia para comunidades
carentes, atualmente trabalha na
criagcdo de 1000 projetos de melho-
ria habitacional em Salvador e Feira
de Santana’, revela Patricia Pastore.

O diretor da Faculdade Regional
da Bahia (Unirb), Carlos Joel Pereira,
destaca os Nucleos de Atendimen-
to a Comunidade, que tém como
objetivos aproximar o estudante
da sociedade e prestar servicos a
populacdo de baixa renda. A clinica-
escola da Unirb, enumera, oferece
atendimentos gratuitos odontol6-
gico, biomédico, fisioterapéutico,
nutricional, acumputural e bio-
médico, entre outros, propiciando
aos alunos um ambiente para que
eles coloquem em pratica as ativi-
dades que irdo desempenhar em
sua vida profissional. “Realizamos,
mensalmente, uma média de 120
atendimentos odontolégicos de
qualidade, com orientacdes sobre
higiene bucal e escovacao, além de
aplicacao de fluor, entre outros, sem
qualquer 6nus para as comunida-
des residentes em localidades pré-

Eventos; Guia de Turismo;
Agenciamento de Viagem

ESCOLA DE ENGENHARIA
ELETRO-MECANICA DA BAHIA

nessoal e
Niversitarios

ximas a instituicao, a Rua Deraldo
Mota, n° 55, Piatd, onde séo feitas as
inscricoes”.

Com isso, ressalta o diretor Car-
los Joel, os futuros odontélogos
tém a oportunidade de aplicar, na
prética, os conhecimentos adquiri-
dos em sala de aula, capacitando-se
e obtendo uma visdo integrada do
atendimento clinico que tem, como
premissa, o atendimento integral,
humanitério, interdisciplinar e mul-
tiprofissional. A Unirb - Salvador e
Alagoinhas - oferece, ainda, atendi-
mento juridico gratuito as comuni-
dades que ndo possuem recursos
financeiros para custear seus pro-
cessos. As pessoas podem procurar
o atendimento gratuito no Balcéo
de Justica — onde uma média de 200
pessoas sao atendidas, mensalmen-
te - e Cidadania (Rua Deraldo Mota,
n° 55, Piatd) e do Nucleo de Praticas
Juridicas (Av. Dorival Caymmi, s/n°).
“O diferencial do Balcdo de Justica
adotado pela Unirb, em Salvador, é
a multidisciplinaridade, que consis-
te em realizar um processo de ava-
liacdo com professores e estagidrios
do curso de Psicologia, tanto da gra-
duacdo como da poés-graduacao’,
ressalta o gestor.

A Faculdade de Tecnologia e Ci-
éncias (FTC), por sua vez, mantém
uma clinica externa, localizada fora
dos seus campi, proporcionando
aos estudantes da area de Saude
colocar em pratica os conhecimen-
tos adquiridos ao longo do curso,
oferecendo atendimento gratuito
em diversas especialidades, como
Psicologia, Nutricdo e Odontologia,
conforme o administrador Davi Co-
hen.“Localizada no Vale do Ogunj3,
a Clinica FTC possui 30 consultoérios
equipados com aparelhos moder-
nos, onde os estudantes da area de
Saude, auxiliados por profissionais,
realizam atendimento gratuito para
a populagao de Salvador e Regido
Metropolitana, com uma média de
500 consultas por més".

A FTC presta, também, assis-
téncia juridica a populacdo que
nao pode arcar com despesas de
honorarios advocaticios e custas
processuais por meio do Nucleo
de Préticas Juridicas (NPJ). “O NPJ
funciona como um escritério mode-
lo, atendendo as pessoas que tém
renda mensal de até dois saldrios
minimos. Os servigos prestados aos
assistidos sdo nas areas de Direito
Civil (Familia e sucessao) e Juizados
Especiais Civeis e Juizados de De-
fesa do Consumidor’, afirma a co-
ordenadora Katia Gerlin Comarela,
destacando que a instituicdo conta,
ainda, com um Juizado do Tribunal
de Justica.

CENTRO DE TECNOLOGIA
DA BAHIA



